Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dla Dzieci Niestyszqcych im. Marii Grzegorzewskiej W Olsztynie

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno-\Wychowawczego
dla Dzieci Nieslyszacych im. M. Grzegorzewskiej
w Olsztynie

Podstawa prawna

1)
2)

3)

Ustawa z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2024r., poz. 288 z p6zn. zm.);

Art. 27 ust. 1 1 art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.
z 2022r., poz. 854 z p6zn. zm.);

Art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023r., poz. 984,
1234, 1586, 1672 i 2005 z pézn. zm.).

Stowniczek:
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Dzieci Niestyszacych im. M. Grzegorzewskiej w Olsztynie reprezentowany przez
Dyrektora;

Zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe dziatajace
w  Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niestyszacych
w Olsztynie;

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci Niestyszacych im. M. Grzegorzewskiej w Olsztynie.

§1

Postanowienia ogolne

1. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niestyszacych im.
M. Grzegorzewskiej w Olsztynie, zwanym dalej Osrodkiem, tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem, z odpiséw w wysokosci:

1) dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz S$wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petlnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na peiny
wymiar zaje¢) 1 110 % kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku (art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela);

2) Dla nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy
fundusz $§wiadczen socjalnych w wysoko$ci ustalonej jako iloczyn planowane;,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub



rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby
tych nauczycieli 1 42% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 KN,
obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku,

3) 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce narodowej
w roku poprzednim Ilub w drugim podlroczu poprzedniego jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowitlo kwote wyzsza na jednego zatrudnionego
pracownika administracyjno-obstugowego;

4) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poélroczu poprzedniego jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza na kazdego emeryta, rencistg nie
bedacego nauczycielem objetego opieka socjalng.

. Fundusz - jest funduszem spozycia zbiorowego, nie majgcego charakteru roszczeniowego, co

N

nie uprawnia do zadania ekwiwalentu.
3. Srodki Funduszu zwicksza sie o:
1) odsetki od srodkow funduszu,
2) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,
3) inne $rodki okre$lone w odrgbnych przepisach.
4. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Oérodka.
5. Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zatwierdza:
1) wnioski o0 udzielenie pomocy socjalnej,
2) roczny plan rzeczowo-finansowy.
6. Dyrektor sktada pracownikom sprawozdanie z dziatalno$ci Funduszu.
7. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
8. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§2

Podzial Srodkow Funduszu na poszczegolne formy dzialalnosci

1. Srodki Funduszu beda wydatkowane zgodnie z preliminarzem wydatkéw uzgodnionym
ze zwigzkami zawodowymi.
2. Odpis na Fundusz rozdzielony zostaje w podziale:

1) 85 % na pomoc socjalng;

2) 15 % srodkow na pozyczki mieszkaniowe, zgodnie z Regulaminem gospodarowania
scentralizowana cze$cig $rodkow Funduszu os$wiatowych placowek samorzadowych
prowadzacych wspdlng dziatalno$¢ w zakresie pozyczek mieszkaniowych.

3. Zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na wypoczynek letni i §$wiadczenie urlopowe :
1) pracownikom pedagogicznym swiadczenie urlopowe ustalane jest proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym, okre$lone w art.
53 pkt 1 ust. 1a Karty Nauczyciela;
2) osobom uprawnionym doptata do wypoczynku letniego ustalana jest na podstawie
danych zawartych w ztozonym wraz z wnioskiem o$wiadczeniu (zat. nr 1) wg tabeli
dofinansowania wybranych form §wiadczen socjalnych (zal. nr 2).



4. Srodki z Funduszu moga byé wykorzystane na dofinansowanie nastepujacych form:

1) pomoc finansowg w postaci bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej w szczegodlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub w wypadkach losowych (np. przewlekta
choroba, kradziez, kleska zywiotowa, wypadek i inne)

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 7 - 18 r.z. wyptacane do
konca czerwca;

3) dofinansowanie do wypoczynku wyjazdu grupowego zorganizowanego przez Osrodek —
wycieczki, dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna organizowana w postaci roznych
ogo6lnodostepnych form rekreacji ruchowe;;

4) $wiadczenia $wigteczne dla dzieci do 15 roku zycia;

5) $wiadczenia z tytulu zwigckszonych wydatkow w okresie $wiat (zat. nr 1);

6) dziatalno$¢ organizowang w postaci imprez kulturalnych i oswiatowych lub dotacji
do zakupu biletow na te imprezy, zakup karnetéw np. do teatru, kina, filharmonii.

5. Rozliczenia srodkéw uzyskanych z Funduszu dokonuje si¢ na podstawie:

1) faktury imiennej lub na instytucje;

2) ztozonego przez pracownika druku wniosku obowigzujacego w Osrodku;

3) innych stosownych dokumentow.

§3

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy;

2) emeryci, rencisci — byli pracownicy; byli nauczyciele korzystajacy ze Swiadczenia
kompensacyjnego;

3) czlonkowie rodzin w/w 0sob:
a) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci
wspotmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18,
w przypadku dzieci niepetnosprawnych do 25 r.z.;
b) wspotmatzonkowie pozostajacy na wylacznym utrzymaniu w/w 0sob sg uprawnieni do
korzystania ze §wiadczen okreslonych w § 2 ust. 4.1
C) dzieci po zmartych pracownikach spetniajace warunek w pkt a;

4) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, zdrowotnych;

5) osoby przebywajace na s$wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych SOSW
dla Dzieci Niestyszacych byl ostatnim miejscem zatrudnienia;

6) dzieci zmartych pracownikow oraz emerytow i rencistow — bytych pracownikow zaktadu,
jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinnej.

2. Wniosek o przyznanie $wiadczenia sktada osoba uprawniona (lub w jej imieniu inna osoba
upowazniona), w sekretariaciec Os$rodka, na obowigzujacych drukach przewidzianych
w regulaminie. Wzoér wniosku wraz z oswiadczeniem o dochodach znajduje si¢ na stronie
internetowej Osrodka oraz w sekretariacie Osrodka.

3. Przyznawanie §wiadczen i ustug oraz wysokos$ci doptat ze srodkéw funduszu uzalezniona jest od
Sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



3.

§4

Warunki przyznania §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych

Swiadczenia z Funduszu realizowane sa tylko i wylacznie na wniosek osoby uprawnionej -
zal. nr 1 Regulaminu.

Osoba uprawniona zobowigzany jest ztozy¢, do dnia 15 kwietnia  kazdego roku, wniosek wraz z
o$wiadczeniem o dochodach brutto za I kwartatl (pierwsze 3 miesigce) danego roku kalendarzowego, wg
zalacznika nr 1. W oswiadczeniu nalezy wymieni¢ dzieci uprawnione do korzystania ze §wiadczen
zgodnie z Regulaminem.

Nieztozenie wraz z wnioskiem o$wiadczenia o dochodach skutkuje wyptata $wiadczen ustalanych
wedlug najwyzszego progu dochodowego.

W przypadku zmiany sytuacji materialnej i sredniego miesiecznego dochodu brutto na jednego cztonka
rodziny w trakcie roku, osoba uprawniona jest zobligowana do zlozenia nowego, uaktualnionego
o$wiadczenia o dochodach za ostatnie 3 miesigce.

Osoby rozpoczynajace pracg w trakcie roku (po 15 kwietnia) sktadajg wniosek i oswiadczenie
o dochodach w ciggu miesigca od daty rozpoczecia pracy (zat. nr 1).

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wezwania do przedlozenia do wgladu zeznan podatkowych
za poprzedni rok kalendarzowy osob bedacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

Doptata do wypoczynku letniego nastgpuje wylacznie po ztozeniu wniosku urlopowego oraz
wykorzystaniu przez pracownika 14 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.

§5

Zasady wyliczania wysokosci dochodow do oswiadczenia

. Wysoko$¢ pomocy socjalnej na dofinansowanie §wiadczen okreslonych w § 2 uzaleznia si¢

od wysoko$ci rzeczywistego $redniego dochodu brutto na osobe z uwzglednieniem

czlonkéw wspolnego gospodarstwa domowego.

Sposob wyliczenia dochodu brutto na jednego cztonka rodziny:

1) podstawa do wyliczenia dochodu jest o§wiadczenie o dochodach wszystkich cztonkow
rodziny, informacja o wysoko$ci emerytury lub renty;

2) do dochodu rodziny wliczane sg dochody wymienione w ustawie o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych,;

3) za czlonka rodziny uwaza si¢ dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia, uczaca si¢ do
25 r.z., pozostajaca na utrzymaniu rodziny otrzymujaca rent¢ rodzinna;

4) do dochodéw nie wlicza si¢ stypendiow, $wiadczen wychowawczych, zasitkéw
rodzinnych i pielegnacyjnych oraz dodatkéw do tych zasitkow;

5) zsumowany dochod wszystkich czlonkéw rodziny dzielimy przez liczbe osdb
w rodzinie.

Do cztonkow rodziny liczonej do dochodu nalezg osoby bedace we wspdlnym

gospodarstwie domowym.



§6
Zespol opiniujacy

Dyrektor Osrodka powoluje w uzgodnieniu ze zwigzkami funkcjonujgcymi w placowce
zespot opiniujacy ds. gospodarowania ZFSS, w sktad ktérego wchodza:
- Dyrektor Osrodka
- po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych funkcjonujacych na terenie placowki
legitymujacych Si¢ pisemnym upowaznieniem wydanym przez zakladowe lub
miedzyzakladowe organizacje zwigzkowe
- jedna osoba do obstugi ZFSS wskazana przez Dyrektora Osrodka.
Dyrektor wydaje czlonkom zespotu pisemne upowaznieni do przetwarzania danych
osobowych, z ktorymi ma do czynienia zespét w ramach dysponowania $rodkami ZFSS
(art. 36 ust. 1 Ustawy o ochronie danych osobowych).
Zadaniem zespotu jest:
- opracowanie preliminarza budzetowego na dany rok kalendarzowy
- opracowywanie tabel doptat do §wiadczen
- analiza i kwalifikacja wnioskoéw oraz uzgadnianie wysokosci $wiadczen
- prowadzenia protokotow oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla
kazdego uprawnionego
- przestrzeganie przepisoOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
. Decyzje ww. zespotu nalezy rozumie¢ jako uzgodnienie z organizacjami zwigzkowymi.
. Posiedzenia zespotu odbywaja nie rzadziej niz jeden raz w kwartale.
. Z kazdego posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokot.
. Ostateczng decyzje o dofinansowaniu podejmuje Dyrektor.

§7

Postanowienia koncowe

Do konca maja kazdego roku kalendarzowego wustala si¢ kwoty dofinansowan
do réznych §wiadczen.

Zapomogi przyznawane s3 kazdorazowo przez Dyrektora OsSrodka w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi. Kwota zapomogi uzalezniona jest od aktualnej
sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej wnioskodawcy oraz zasobow Funduszu.

Dyrektor Osrodka moze przeznaczyé pozostate srodki finansowe znajdujace si¢ na koncie
Funduszu na zwigkszenic kwoty wydatkowanej na zapomogi, badz tez inne formy
wykorzystania Funduszu zawarte w Regulaminie po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Doptaty do poszczegélnych form obliczane s3 procentowo lub kwotowo (gdyby za
wypoczynek emerytow i rencistow przyznawano kwotg) wg tabeli doptat (zat. nr 2).

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

Dyrektor zapoznaje wszystkich uprawnionych z tre$cig Regulaminu.

Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie majg Wwszyscy uprawnieni
do korzystania, dyrektor i zaktadowe organizacje zwigzkéw zawodowych.



8. Zmiany w Regulaminie Funduszu moga by¢ dokonywane tylko w takim trybie w jakim
nastgpito jego zatwierdzenie.

9. Wszelkie informacje dotyczace funduszu zamieszczane sg na stronie internetowej Osrodka.
Tylko w wyjatkowych sytuacjach zainteresowani beda informowani drogg telefoniczng.

10. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 28 marca 2023r.

11. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, z dniem 0gtoszenia
z mocg od 30.03.2024r.

Podpisy:

DYREKTOR OSRODKA: «..veeeeee oo,

ZWIAZKI ZAWODOWE:



Zat. nr 1 do Regulaminu ZFSS
SOSW dla Dzieci Niestyszqcych w Olsztynie

WNIOSEK osoby uprawnionej o przyznanie w .............. roku §wiadczen
Z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja nizZej POAPISANAINY, ...vnrritii et e e e e , wnioskuje
0 przyznanie mi nastepujacych §wiadczen z ZFSS zgodnie z Regulaminem:

1. Swiadczenie $wiateczne

2. Swiadczenie $wigteczne dla dziecka

3. Dofinansowanie wypoczynku dziecka

4. INNC oo

data czytelny podpis
OSWIADCZENIE O DOCHODACH narok ............ do ZFSS

Os$wiadczam, ze:

- miesigczne dochody brutto* (liczac: $rednig z 1 kwartatu b.r. - w przypadku pierwszego oswiadczenia
w danym roku // $rednig z ostatnich 3 miesigcy - w przypadku aktualizacji oswiadczenia w danym roku)
MOj€j TOAZINY WYNOSZG +.vvveevrererieereennenresreeseeseenes zt

- $Sredni miesieczny dochéd brutto** na jednego cztonka rodziny Wynosi: ........cccceceevvvivreiencinincnneeans zk.

Liczba dzieci pracownika, emeryta lub rencisty, pozostajacych na jego utrzymaniu (imi¢, nazwisko, data
urodzenia):

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawidtowos¢ danych zawartych w oswiadczeniu.

data czytelny podpis

* Przez miesigczne dochody brutto rodziny uwaza si¢ wszystkie przychody brutto (w tym réwniez zasitki macierzyhiskie/chorobowe/opiekuricze/renty
rodzinne) wszystkich 0sob prowadzqcych wspdlne gospodarstwo domowe z 3 miesigcy pierwszego kwartatu biezqcego roku kalendarzowego, podzielone
przez 3 i pomniejszone o koszty uzyskania przychodow.

** Tak otrzymana wartos¢ podzielona przez ilosé¢ 0sob stanowigcych wspdlne gospodarstwo domowe stanowi Sredni miesigczny dochdd brutto
Na jednego czionka rodziny (nalezy pamigtaé, aby skiadniki roczne takie jak np. dodatkowe wynagrodzenie roczne uwzgledniaé w wysokosci 1/12
czesci). Natomiast dla emeryta/rencisty przychod jest rowniez dochodem brutto, gdyz przy ustalaniu dochodow 7 emerytury i renty nie stosuje sie
kosztow uzyskania przychodow.



