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9.

Slowniczek

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Osrodku, placowce - nalezy rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Dzieci Niestyszacych im. Marii Grzegorzewskiej w Olsztynie.
Organie prowadzacym - nalezy rozumie¢ Gmine Olsztyn reprezentowang

przez Prezydenta Olsztyna.

Przedszkolu - nalezy rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 7 Specjalne dla Dzieci
Niestyszacych.

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Osrodka.

RP - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna.

RR - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow.

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i wychowankéw grup wychowawczych oraz
wychowankow przedszkola.

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéw uczniow.
Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce klasy/grupy i innych
pracownikow pedagogicznych Osrodka.

10. Administracji - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych Osrodka.
11. WWRD - nalezy przez to rozumie¢ Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole Miejskie nr 7 Specjalne Dla Dzieci Niestyszacych w Olsztynie jest
jednostka budzetowa wchodzaca w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej.

Nazwa przedszkola: Przedszkole Miejskie nr 7 Specjalne dla Dzieci Niestyszacych
w Olsztynie.

. Siedziba przedszkola: 10-048 Olsztyn ul. Marii Grzegorzewskiej 6.

Organ prowadzacy: Gmina Olsztyn reprezentowana przez Prezydenta Olsztyna.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty

w Olsztynie przy ulicy Pitsudskiego 7/9.
Przedszkole jest placowka oswiatowg przeznaczong dla dzieci:

tyszacych;

stabostyszacych;

z zaburzeniami mowy i komunikacji, w tym z afazja;

zZ niepelnosprawnosciami sprzezonymi, W ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest wada
stuchu lub afazja.

7.

8.

W nazwie Przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczgciach pomija
si¢ okreslenie ,,specjalne”.

Przedszkole wuzywa pieczgci: Osrodek  Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niestyszacych Przedszkole Miejskie Nr 7, ul. M. Grzegorzewskiej 6, 10-048 Olsztyn,
tel./fax 89 527 68 34

Na budynku Osrodka umieszczona jest tablica urzedowa: Przedszkole Miejskie
Nr 7 w Olsztynie.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§1

Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe 0Oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole umozliwia dzieciom udzial w indywidualnych i grupowych zajeciach
specjalistycznych w tym rewalidacyjnych ~ w oparciu o zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przedszkole wspomaga rozwoj mowy dzieci.

§2

Wynikajgce z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:



1)
2)
3)

4)
5)

1) Uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu.

2) Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie.

3) Realizowanie zadan w zakresie rehabilitacji stuchu 1 mowy (rewalidacja),
w zakresie logopedycznym, psychologicznym, oraz zapewnienie ksztalcenia cech,
umiejetnosci i kompetencji pozwalajacych na podjecie nauki w szkole.

4) Rozbudzanie ciekawosci  poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej
I wyrazania wlasnych mysli i przezy¢.

5) Rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej.

6) Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
I zachowan prozdrowotnych.

7) Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym srodowisku.

§3

1. W celu umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej
w przedszkolu prowadzona jest katecheza.
2. Zajecia z religii odbywaja si¢ na zyczenie rodzicow po wczesniejszym ztozeniu przez
nich stosownego oswiadczenia.
3. Dzieciom, ktore nie biorag udziatu w katechezie przedszkole zapewnia w tym czasie
opieke.
§4

1. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:
zintegrowang dziatalno$¢ rewalidacyjng nauczycieli, wychowawcéw i pozostatych
pracownikow;
wspotdziatanie ze $rodowiskiem rodzinnym i organizacjami spoteczno-kulturalnymi
w celu zapewnienia dzieciom udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym;
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi;
wspotdziatanie z innymi placowkami oswiatowymi;
wspotdziatanie z placowkami stuzby zdrowia.

2. Przedszkole zapewnia opiekg i pomoc psychologiczng i pedagogiczng wszystkim
dzieciom, a w szczegolnosci tym, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych
lub losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki.

3. Pomoc specjalistyczna udzielana jest na wniosek psychologa, pedagoga, nauczyciela
wychowawcy lub rodzicow.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola oraz ich kompetencje

§1
Organami przedszkola sa:

1. Dyrektor Osrodka.

2.Rada Pedagogiczna Osrodka.

3. Rada Rodzicéw Osrodka.

§2



Dyrektorem  jest  Dyrektor  Specjalnego  Osrodka  Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci Niestyszacych w Olsztynie.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

§3
1. Dyrektor:
reprezentuje przedszkole na zewnatrz;,
sprawuje nadzoér pedagogiczny;
sprawuje opicke nad dzie¢tmi oraz stwarza warunki prawidlowego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podje¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych;
realizuje zadania w formie zarzadzen;|
ustala wzory dokumentow bedacych w obiegu wewnetrznym przedszkola.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikéow nie bedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor.
Stanowisko Wicedyrektora w Osrodku tworzy si¢ w oparciu 0 odrgbne przepisy.
Kompetencje Wicedyrektora okresla Dyrektor.
Dyrektor powierza Wicedyrektorowi organizacj¢ 1 kierowanie dziatalnoscia
przedszkola.
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§4

1. Nauczyciele nauczajacy W przedszkolu wchodza w sktad Rady Pedagogicznej.
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla szczegotowo Statut Osrodka.

§5

1. Rodzice dzieci Przedszkola deleguja ze swego grona przedstawicieli do Rady
Rodzicow.
2. Kompetencje Rady Rodzicow okresla szczegotowo Statut Osrodka.

§6

1. Organy przedszkola wspoétdziataja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalnoscig przedszkola w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwosci
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych w ustawie.

2. Sprawy sporne pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa na wspdlnym
posiedzeniu zwotanym przez dyrektora. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow,



3.

4.

dyrektor moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych
stron.

W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygnigcia Sporu organy
przedszkola mogg wystgpi¢ z wnioskiem 0 rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzacego przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z
podziatlem kompetencji okre$lonych w ustawie.

Wymiana informacji pomiedzy organami przedszkola nastgpuje W szczegodlnosci
poprzez:

1) zamieszczanie informacji na tablicach ogtoszen;

2) wspolne spotkania;

3) uczestniczenie dyrektora lub wyznaczonego przedstawiciela Rady Pedagogicznej
w posiedzeniach Rady Rodzicow;

4) wspotdziatanie z administracjg o$wiaty.

1.
2.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§1

Przedszkole prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W planie pracy przedszkola dodatkowo uwzglednia si¢ =zajecia rewalidacyjne
i specjalistyczne.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w wieku od 3 do 7 lat.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego, moze
uczgszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym ukonczy 9 lat.

Dla realizacji celow statutowych przedszkole korzysta z bazy Osrodka. Podstawowg
jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat liczacy nie wigcej niz 8 dzieci a w
przypadku dzieci z afazja nie wigcej niz 12.

Grupy, w ktorych sa dzieci z niepelnosprawnos$cia sprzgzong, moga liczy¢ od 2 do
4 dzieci.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu opieke nad nim sprawuja nauczyciele oraz
personel pomocniczy, a w czasie zaje¢ indywidualnych ze specjalistami, poszczegdlni
specjalisci.

§2

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ edukacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
z uwzglednieniem przepiséw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.
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4.

Dzieci w przedszkolu moga korzysta¢ z positkow przygotowanych w Osrodku.
Budynki i teren Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego, w sktad ktorego
wchodzi przedszkole specjalne, zostaty objete nadzorem monitoringu wizyjnego CCTV
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania dodatkowych zaje¢ wykraczajacych
poza zakres podstawy programowej, finansowanych przez rodzicow.

Wychowankowie przedszkola moga korzystac z dowozow do przedszkola.
Zasady dowozu okreslaja odrebne przepisy.

§3

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz indywidualne programy edukacyjne
I rewalidacyjne.

W przedszkolu organizowane sa indywidualne zajecia rewalidacyjne. Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym przydziela (dla dziecka) dodatkowe godziny
na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych.

Zajecia rewalidacyjne sa ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, diagnozy logopedycznej, diagnozy lekarskiej oraz psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg w celu:

1) wspomagania rozwoju dziecka;

2) rozwijania psychofizycznej sprawnosci dziecka;

3) wspomagania samodzielnosci Sspotecznej;

4) rozwijania zainteresowan (sportowych, tanecznych, muzycznych, teatralnych, sprawnosci
manualnej oraz zdolnosci plastycznych);

5) usprawniania funkcjonowania dziecka oraz jego kondycji fizycznej.

=

§4

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia przez nie nauki szkolnej.

Dziecko kwalifikowane jest na podstawie opinii z poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, przydziela godziny dla danego
dziecka, powotuje zespot wczesnego wspomagania, ktorego zadaniem jest ustalenie
kierunku i harmonogramu dziatan.

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przychyli¢ si¢ do wniosku rodzica
dotyczacego zorganizowania wczesnego wspomagania w domu rodzinnym dziecka.
Dyrektor powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W sktad zespotu wchodzg 0soby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami. Naleza do
nich:

1) pedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci.



8. Kwalifikacje specjalistow sa zgodne z niepelnosprawnoscig dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju i ich indywidualnymi potrzebami wskazanymi
przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w opiniach o potrzebie wczesnego
wspomagania.

9. Pracg zespotu koordynuje Dyrektor placowki lub powotany przez niego nauczyciel.

10. Do zadan zespotu nalezy W szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
I wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzaniec wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, 2z uwzglednieniem dziatan  wspomagajacych  rodzing  dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ W wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu, W zalezno$ci 0d mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
dziecka.

12. Zajecia z dzie¢mi odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu.

13. Kazde dziecko objete wczesnym wspomaganiem rozwoju ma zatozong oddzielng
teczke z obowigzujaca dokumentacja.

14. Miejscem prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
sg sale do terapeutycznych zaje¢ indywidualnych oraz grupowych odpowiednio
przystosowane do potrzeb rozwojowych dziecka i speiniajagce wszelkie normy
bezpieczenstwa.

15. Wyposazenie W sprzet i srodki dydaktyczne jest zgodne z potrzebami dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju. Pomoce dydaktyczne sg adekwatne do
prowadzonych zaje¢ z dzieckiem.

§5

Wspotprace  przedszkola z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi okresla Statut
Osrodka.

§6

Organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ okresla szczegdtowo Statut Osrodka.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§1

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow wykonujgcych prace na rzecz przedszkola:
1) nauczycieli;
2) innych nauczycieli specjalistow w zalezno$ci od potrzeb dzieci;
3) psychologa i pedagoga;
4) pomoc nauczyciela;



5) pracownikow administracji i obstugi.

2. Kwalifikacje pracownikow pedagogicznych okre$lajg przepisy szczegdtowe.

3. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela
oraz przepisy wydane na jej podstawie.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw administracji i obstugi okreslaja
odrebne przepisy.

5. Nauczyciel i wychowawca prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza
i opickunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci w czasie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych a takze wycieczek.

6. Nauczyciel i wychowawca w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i rewalidacyjnych ma obowiazek kierowaé si¢ dobrem dzieci, troska o
zdrowie a takze poszanowaniem ich godnosci osobistej.

7. Nauczyciele prowadzacy zajgcia W przedszkolu oraz specjalisci pracujacy z dzie¢mi
tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla kazdego dziecka
indywidualnego programu edukacyjnego.

8. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, ktorym jest zawsze wychowawca oddziatu.

9. Do zadan zespotu nalezy ponadto:

1) ustalanie dla kazdego dziecka oceny poziomu funkcjonowania;

2) programowanie aktywnosci indywidualnej i zespotowej dzieci, programowanie
zintegrowanych oddziatywan rewalidacyjnych wspierajacych rozwoj dziecka;

3) wspieranie wychowawcy przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

4) organizowanie statych spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami;

5) omawianie wszelkich spraw zwigzanych z realizacja zadan statutowych przedszkola;

6) programowanie zintegrowanych oddziatywan rewalidacyjnych wspierajacych rozwoj
dziecka.

10. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

11. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez zabezpieczenie
warunkow pobytu dziecka w budynku i poza budynkiem;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
ich prawa do znajomosci zadan, wynikajacych z programu wychowania w przedszkolu
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej
I odpowiedzialno$¢ za jej jakosc;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) wspotpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng;

6) organizowanie przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych zaje¢cia zabaw na §wiezym
powietrzu;

7) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow;

8) pomoc przy czynnosciach samoobstugowych dzieci i wdrazanie do samodzielnosci;

9) wyrabianie nawykoéw higieny u dzieci;

10) udzielanie lub zapewnienie pierwszej pomocy i opieki w razie nieszczesliwego wypadku;

11) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci i ich zainteresowan;

12) planowanie pracy o charakterze stymulujgcym, wyrownawczymi profilaktycznym;

13)prowadzenie =zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej

I surdopedagogiki;
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14) wspotpracowanie z innymi nauczycielami i specjalistami $wiadczacymi pomoc na rzecz
dziecka niestyszacego.

12. Nauczyciele i specjaliSci wychowankow realizujacych roczne przygotowanie
do podjecia nauki szkolnej sg zobowigzani oceni¢ dziecko pod wzgledem gotowoSci
szkolnej.

13. Nauczyciel uprawniony jest do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych
w pracy z dzie¢mi, zgodnie z zasadami pedagogiki, pedagogiki specjalnej i psychologii;

2) wprowadzania w pracy wychowawczo-dydaktycznej innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, w porozumieniu z radg pedagogiczna;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola
oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
I Instytucji oswiatowo-wychowawczych.

§2

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola.

Rozdzial 6
Organizacja zajeé¢ w przedszkolu

§1

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwom nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem
propozycji rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przez caty okres
uczeszezania dzieci do przedszkola.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

4. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu opieke nad nim sprawuja nauczyciele
oraz personel pomocniczy, a w czasie zaje¢ indywidualnych ze specjalistami,
poszczegolni specjalisci.

5. Dzieci przyprowadzane i odbierane sa przez rodzicow lub upowazniong przez nich
osobe, zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo. Obowigzkiem rodzicow jest
punktualne odbieranie dzieci z przedszkola.
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6. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni
w tygodniu od poniedziatku do pigtku od 7.00 do 17.00, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.
7. Dzieci w przedszkolu mogg korzysta¢ z positkow przygotowanych w Osrodku.
8. Optfata za kazdy positek jest ustalana na poczatku roku szkolnego.
9. Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg przez rodzicow.
10. Optaty za wyzywienie za dany miesigc powinny by¢ uregulowane do 5 dnia kazdego
miesigca.
11. 11.W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom/prawnym opiekunom,
przystuguje zwrot wplaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci.
12.Z wyzywienia moga roéwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszaC optaty
w ustalonej wysokosci.
13. Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale dydaktyczne i gabinety specjalistyczne;
2) $wietlice i sypialnie; sal¢ gimnastyczng wraz z zapleczem;
3) sal¢ do gimnastyki korekcyjnej i rytmiki, boisko i tereny rekreacyjne;
4) gabinet dyplomowanej higienistki szkolnej;
5) gabinet psychologa;
6) gabinet pedagoga;
7) izolatke;
8) kuchnige i jadalnig;
9) pomieszczenia sanitarne;
10) pralnig;
11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
12) ogrod przedszkolny z placem zabaw.

§2

Organizacj¢ wspoldziatania przedszkola ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla Statut Osrodka.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dzieci

§1
1. Dziecko przyjete do przedszkola ma prawo w szczegdlnosci do:
1) warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo,
2) ochrony przed przemoca,
3) poszanowania jego godnosci 0sobistej,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
5) pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej,
6) korzystania ze sprzetu i $srodkoéw dydaktycznych,
7) uczestniczenia w organizowanych przez przedszkole uroczystos$ciach, zabawach,
zawodach, wycieczkach, rajdach, turnusach rehabilitacyjnych.

§2
1. Dziecko przyjete do przedszkola ma obowigzek:

1) systematycznie uczgszczaé do przedszkola;
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2) wilasciwie zachowywac¢ si¢ podczas pobytu w przedszkolu;

3) godnie reprezentowac przedszkole na zewnatrz;

4) odnosic si¢ W sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkich kolezanek i kolegow,
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow przedszkola;

5) dba¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych;

6) troszczy¢ si¢ 0 sprz¢t | wyposazenie przedszkola.

2. W przypadku naruszenia praw okreslonych w , Konwencji 0 prawach dziecka”
oraz w Statucie, dziecko lub jego rodzice mogg zglasza¢ w formie ustnej
lub pisemnej skargi do Dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od jej zgloszenia.

4. Dyrektor powiadamia zainteresowanego na pismie 0 sposobie rozpatrzenia sprawy
i podjetych dziataniach.

Rozdzial 8
Wspéldzialanie przedszkola z rodzicami

§1

1. Rodzice w przedszkolu maja prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

3) otrzymywania pomocy pedagogicznej i psychologicznej zgodnie z ich potrzebami;

4) udziatu i wspotorganizowania uroczystosci, imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych.
2. Rodzice w przedszkolu majg obowigzek:

1) zapoznania si¢ i przestrzegania postanowien statutowych;

2) regularnego i terminowego uiszczania odptat za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

3) wspolpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

4) odbierania dzieci w ustalonych godzinach;

5) informowania nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzeniu dziecka

do przedszkola;

6) zgtaszania nauczycielowi niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojacych objawow

W jego zachowaniu, majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka w grupie;

7) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

8) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola lub pisemnego upowaznienia 0soby,

ktora ich w tym zastapi;

9) bezzwlocznego powiadomienia dyrektora przedszkola w przypadku choroby zakazne;j.
3. Przedszkole moze nie wyda¢ dziecka osobie znajdujacej sie¢ pod wptywem alkoholu
lub innych srodkow w odurzajacych.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§1

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich: uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,
pracownikow administracyjno-obstugowych Osrodka.

Wszelkich zmian w tresci statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze nowelizacji.
Whioski w sprawie zmian wnoszone s3g do Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

4. Zasady gospodarki finansowej Osrodka okreslaja odrebne przepisy.

wmn
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5. Ofsrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodek moze wspdipracowad
z placowkami kultury, instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi oraz srodowiskiem
lokalnym.

7. Wzory pieczeci ustala zatozyciel z zastrzezeniem respektowania obowigzujacych
w tym zakresie przepisow prawnych.

Nowelizacja Statutu Przedszkola Miejskiego Nr 7 Specjalnego dla Dzieci Niestyszacych
w Olsztynie zostata zatwierdzona Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11 /2023

z dnia 1.09.2023 r

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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