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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Nieslyszacych im. Marii Grzegorzewskiej w Olsztynie
Olsztyn, 30 sierpnia 2024 r.
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Stowniczek
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Branzowej szkole I stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia Nr 7
Specjalng dla Uczniow Niestyszacych.

Osrodku, placowce - nalezy rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci Niestyszacych im. Marii Grzegorzewskiej w Olsztynie.

Organie prowadzacym - nalezy rozumie¢ Gming Olsztyn reprezentowang przez
Prezydenta Olsztyna.

Opieka catlodobowa - nalezy rozumie¢ grupy wychowawcze.

Dyrektorze Szkoty - nalezy rozumie¢ Dyrektora Osrodka.

RP - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna.

RR - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow.

SU - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski.

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw 1 wychowankéw grup wychowawczych.
Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéw uczniow.

. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce klasy/grupy i innych

pracownikow pedagogicznych Osrodka.

Administracji - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych Osrodka.
WZO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

PZO - nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania.

WDN — Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli.



6.

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Branzowa Szkota I stopnia Nr 7 Specjalna dla Uczniow Niestyszacych w Olsztynie

wchodzi w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii
Grzegorzewskie;j.

Pelna nazwa szkoty: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niestyszacych im. Marii Grzegorzewskiej w Olsztynie, Branzowa Szkota I stopnia
Nr 7 Specjalna dla Uczniow Niestyszacych w Olsztynie.

Siedziba szkoty: 10-048 Olsztyn, ul. Marii Grzegorzewskiej 6.
Organ prowadzacy: Gmina Olsztyn z siedzibg w Olsztynie.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynie.

Branzowa Szkota I stopnia Nr 7 jest placowka o§wiatowa przeznaczong dla uczniow:

1) niestyszacych;

2) stabostyszacych;

3) z zaburzeniami mowy i komunikacji, w tym z afazja;

4) z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, w ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest wada
stuchu lub afazja.

§2
Szkota uzywa pieczgci wiasnej i pieczeci urzedowej Osrodka.
Na pieczeciach moze by¢ uzywana nazwa skrdcona.

W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz
na pieczgciach, ktérymi opatruje si¢ Swiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢
okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci uczniow.

§3
Szkota ma 3 — letni cykl ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowe;.

Nauka w szkole moze konhczy¢ si¢ zewnegtrznym egzaminem potwierdzajacym
kwalifikacje w zawodzie.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania statutowe Os$rodka oraz program wychowawczo-
profilaktyczny w taki sposdb, by uczen wyksztalcony w szkole branzowej byt
przygotowany na miar¢ indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i uwarunkowan
srodowiskowych, do uczenia si¢ przez cale zycie i wyposazony w umiejetnosci
niezbedne do podjecia aktywnosci zawodowej 1 spotecznej w zmieniajgcej si¢
rzeczywistosci.



2. Celem edukacji w szkole jest przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata. Ksztatcenie
ogolne w szkole otwiera proces uczenia si¢ przez cate zycie.

§5

1. Cele szkoty w szczegolnosci to:

1) zapewnienie uczniom niestyszacym, stabostyszacym, z zaburzeniami mowy i komunikacji,
w tym z afazja oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, w ktorych jednag
z niepelnosprawnosci jest wada stuchu lub afazja odpowiedniego poziomu ksztalcenia,
edukacji 1 wychowania, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

2) wspieranie rozwoju jezykowego uczniow poprzez wlaczenie odpowiednich metod,
narzedzi i technologii do procesu edukacyjnego;

3) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do funkcjonowania
w spoleczenstwie, w tym przygotowanie ich do pracy i samodzielnosci;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych i1 emocjonalnych ucznidw oraz wzmacnianie
poczucia wlasnej wartosci 1 akceptacji;

5) wspolpraca z rodzicami uczniow w celu zapewnienia pelnego wsparcia dla ich rozwoju
1 potrzeb, a takze wlaczenie rodzicow do procesu edukacyjnego;

6) wspomaganie ucznia i jego rodziny w osigganiu przez ucznia jak najlepszych efektow
pracy dydaktycznej i wychowawczej;

7) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i wolontarystycznej;

8) ksztattowanie wlasciwych postaw uczniow wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych
oraz umiejetnosci bezpiecznego spedzania czasu wolnego;

9) przygotowanie do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Szkota w szczeg6lnosci realizuje cele poprzez:

1) usprawnianie zaburzonych funkcji stuchu i mowy;

2) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniéw niestyszacych,
stabostyszacych, z zaburzeniami mowy 1 komunikacji, w tym z afazjag oraz
z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi, w ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest wada
stuchu lub afazja;

3) realizowanie zaje¢ dydaktycznych i rewalidacyjnych;

4) stosowanie w zyciu codziennym zdobytej wiedzy;

5) wychowanie ucznia samodzielnego, aktywnego, dojrzalego do odpowiedzialnego
pelienia 16l spolecznych oraz potrafigcego dokona¢ wyboru wiasciwych wartosci
moralnych;

6) prowadzenie roéznych form dziatalnoSci integracyjnej zmierzajacych do latwiejszej
adaptacji uczniéw w srodowisku styszacych;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow w szkole;

8) zapewnienie uczniom specjalistycznej pomocy i opieki;

9) ochron¢ uczniow przed zagrozeniami oraz reagowanie w sytuacjach pojawienia sig¢
zachowan ryzykownych.

§6

1. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania zgodnego z indywidualnymi potrzebami uczniow
niestyszacych, staboslyszacych, z zaburzeniami mowy i komunikacji, w tym z afazja oraz
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, w ktérych jedng z niepelnosprawnosci jest wada



stuchu lub afazja uwzgledniajac ich specyficzne wymagania i mozliwosci;

2) wdrozenie odpowiednich metod i narzedzi dydaktycznych, w tym jezyka migowego oraz
komunikacji alternatywnej i1 technologii wspomagajacych nauke;

3) zapewnienie opieki i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla uczniow, w celu
rozwijania ich umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych oraz wzmacniania ich poczucia
wlasnej wartosci,

4) wlaczenie rodzicoOw uczniéw do procesu edukacyjnego i informowanie ich o post¢pach
1 potrzebach ich dzieci;

5) organizacje zaje¢ dodatkowych w celu rozwijania zainteresowan i umiejetnosci uczniow;

6) wspolprace z innymi instytucjami i organizacjami, w celu zapewnienia pelnego wsparcia
dla ucznidéw 1 ich rodzin;

7) organizacje¢ opieki uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

8) zapewnienie bezpiecznych warunkow niezbednych do wszechstronnego rozwoju ucznia;

9) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

10) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu poprzez prowadzenie szeroko pojetego
doradztwa zawodowego, zgodnie z potrzebami uczniow;

11) promowanie zdrowego stylu zycia i ochron¢ srodowiska, prowadzenie edukacji
prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego;

12) upowszechnienie wsérdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie i bezpiecznym korzystaniu
z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§7

1. Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow nie bedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§8

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§9
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Osrodka.



. Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoty okresla Statut Osrodka.
. Biezacg dziatalno$cig szkoty kieruje wicedyrektor.
Szczegdtowe kompetencje i obowigzki wicedyrektora okresla Statut Osrodka.

§10
RADA PEDAGOGICZNA

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki.

. Rade¢ Pedagogiczng tworzg Dyrektor 1 wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu
na forme i wymiar zatrudnienia.

. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Osrodka.

§ 11
RADA RODZICOW

. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich
uczniow szkoty.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow oraz jej zadania i kompetencje okresla Statut
Osrodka.

. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Osrodka.

§12
SAMORZAD UCZNIOWSKI

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Tryb wyboru 1 zakres dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Osrodka.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§13

. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalnoscia
szkoty ~ zapewniajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie,
Statucie Os$rodka oraz regulaminach ich dziatalno$ci.

. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora Szkoly.

. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.



4. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organy szkoty
moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego szkole
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji
okreslonych w ustawie.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14

Branzowa Szkota I stopnia jest szkola ponadpodstawowa ksztalcaca w zawodach: kucharz,
fotograf.

§15

1. Szczegbétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly, a zatwierdzany
przez organ prowadzacy.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor Szkoly ustala tygodniowy
rozktad obowiagzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, w danym roku szkolnym, rozpoczynaja si¢
1 koncza zgodnie z kalendarzem roku szkolnego zatwierdzonym przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;.

4. Szkota jest placowka dzialajaca przez caly rok szkolny, w ktorej przewidziane
sg ferie szkolne.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

1) T okres z klasyfikacja $rodroczng - do konca zajgé edukacyjnych przed feriami zimowymi,
w przypadku, gdy ferie zimowe bgda rozpoczynaty si¢ z poczatkiem stycznia dwa tygodnie
po ich zakonczeniu;

2) II okres z klasyfikacja roczng - do zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym.

6. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg realizowane przez pie¢ dni w tygodniu.

7. Terminy zaj¢¢, dni wolnych od nauki oraz ferii zimowych w danym roku szkolnym
okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

8. Dyrektor Szkoly moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢
dydaktyczno-wychowawczych po zasiggnieciu opinii RP, RR 1 SU, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach za zgoda Gminy Olsztyn ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania tych zajec
W wyznaczone soboty.

§16

1. Podstawowymi formami pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:



1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia
w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2.

5.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia z religii,
etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie, organizowane w trybie okreslonym
w odrebnych przepisach.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.
Zajgcia moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§17
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba 0s6b w oddziale wynosi do 8 uczniéw, a w przypadku uczniow z afazja nie
wiecej niz 12.

W  przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone, liczbe ucznidow w oddziale mozna obnizy¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

W przypadku, gdy w oddziale wyst¢gpuja uczniowie z roé6znymi rodzajami
niepelnosprawnos$ci, liczbe ucznidw w oddziale mozna obnizy¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

Uczniom mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole o jeden rok.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje RP po
uzyskaniu opinii zespotu oraz zgody rodzicOw ucznia nie pozniej niz do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.

6. W szkole moga funkcjonowac tzw. ,,klasy taczone™:

1) nauka w klasach tgczonych polega na tworzeniu sytuacji, w ktorej nauczyciel:

a) w tym samym miejscu i czasie pracuje z dwoma zespotami klasowymi,

b) realizuje dwa rézne programy dla dwoch taczonych ze soba klas;

liczbg ucznidéw w klasie faczonej okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli;

zajecia w klasach taczonych mozna realizowa¢ na wszystkich obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, zachowujac zasadg¢ nietaczenia klas z r6znych etapéw edukacyjnych.

7.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas okresla ogélny przydzial czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
1) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych



ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez Dyrektora Szkoty.

9.

Jednostka lekcyjna praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

10. Dyrektor Szkoty okresla czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych.

11. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w szkole, organizowane sg zastepstwa lub

zajecia opiekuncze.

12. Informacje o zmianach planu i ewentualnych zastepstwach publikowane sa w dzienniku

elektronicznym oraz na tablicy ogloszen.

§18

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciagtosci

i skutecznosci pracy wychowawczej Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece
wychowawczej w miar¢ mozliwos$ci jednemu z nauczycieli, ktory pelni te funkcje przez
caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor Szkoly moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) gdy z przyczyn obiektywnych nauczyciel nie moze wypetnia¢ swoich obowigzkow
zwigzanych z tg funkcja;

2) gdy istniejg uzasadnione zastrzezenia dyrektora, co do wypelniania przez nauczyciela
obowigzkoéw wychowawcy;

3) na uzasadniony wniosek nauczyciela;

4) na uzasadniony wniosek rodzicow ucznidow.

3.

1.

Decyzj¢ w sprawie odwotania nauczyciela z funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor
Szkoty.

Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie.
§19

W szkole organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego
celem jest:

1) przygotowanie mlodziezy do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i wlasciwego wyboru
zawodu;

2) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,
planowaniu kariery zawodowej lub edukacyjnej;

3) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych

V4

bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznos$cia

przekwalifikowania sig.

2.

Szczegdbly Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego okresla Statut
Osrodka.
§20

Dyrektor Szkoly organizuje indywidualne nauczanie, w porozumieniu z organem
prowadzacym, dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen, dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Indywidualne nauczanie organizowane jest na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez kilku nauczycieli
Szkoly, ktorym Dyrektor Szkoty powierzyl prowadzenie tych zajec.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ramowego planu
nauczania danego typu i rodzaju szkoly, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tre$ci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 warunkoéw miejsca, w ktorym organizowane s3 zajecia
indywidualnego nauczania.

9. W przypadku odpowiedniego orzeczenia zespotu orzekajacego, uczen nauczany
indywidualnie, ktory z uwagi na swoj stan zdrowia nie moze uczestniczy¢ w niektorych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest uczniem zwolnionym z nauki danego
przedmiotu lub przedmiotow.

10. Dyrektor Szkoty okresla sposéb realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciggu
co najmniej 2 lub 3 dni w wymiarze od 12 do 16 godzin.

1) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
przystuguja dodatkowo 2 godziny zaj¢¢ rewalidacyjnych.

12. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny za zgoda organu prowadzacego szkote.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, w celu ich integracji ze srodowiskiem
1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, umozliwia si¢ udziat w zajeciach
pozalekcyjnych oraz w uroczystosciach organizowanych w szkole.

§21

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Organizacje biblioteki i zadania bibliotekarza okresla Statut Osrodka.
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§22

1. Do realizacji celow statutowych szkota korzysta z bazy Osrodka.

2. Uczniowie szkoty korzystajg ze, stotoéwki i opieki catodobowej Osrodka.

3. Szczegbdlowa organizacje stotowki i opieki calodobowej okresla Statut Osrodka.
§23

Szkota moze zapewni¢ bezptatny transport oraz opieke uczniom z Gminy Olsztyn zgodnie
ze stosownymi przepisami.

§ 24

Budynki i teren szkoly sg objete nadzorem monitoringu wizyjnego CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

§ 25

1. W Szkole dziata Wolontariat.

2. Szczegodty dotyczace organizacji Wolontariatu okresla Statut Osrodka.
§26

1. Wspotpraca szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) rozpoznawaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

4) rozwijaniu umieje¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

5) opracowaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz
planow dziatan wspierajacych;

6) organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§27

Organizacj¢ wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej okresla Statut Osrodka.

§ 28

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor Szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

2. Ksztalcenie na odlegtos¢ ma charakter przejsciowy.

3. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
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programowe] oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

. Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
platformy TEAMS.

Szczegodty organizacji ksztalcenia na odleglos$¢ okresla Statut Osrodka.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29

. W szkole pracuja nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni
w Osrodku.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 oraz
zakres ich obowiazkdéw okreslajg odrgbne przepisy.

. Zatrudnieni nauczyciele 1 inni pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 zobowigzani sg do
przestrzegania procedur postgpowania w przypadku krzywdzenia dzieci, ktore zawarte
sa W ,,Standardach Ochrony Maloletnich” obowiazujacych w Osrodku.

§ 30

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i1 rewalidacyjna,
jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem
jest organizowanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opracowanie
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz ich systematyczne
okresowe monitorowanie 1 modyfikowanie w miarg potrzeb.

Szczegbdtowe zadania nauczycieli szkoty okresla Statut Osrodka.
§31
. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.

. Zadania zespotéw nauczycieli okresla Statut Osrodka.

ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 32

. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw wynikaja z obowigzujacych
przepisoOw oswiatowych 1 wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
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1)
2)

1)

2)

1)
2)

3)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

2. Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, religii polega
w szczeg6lnosci  na braniu pod uwage wysitku wkladanego przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow,
a w przypadku wychowania fizycznego dodatkowo systematycznosci udziatu
w tych zajeciach oraz aktywnosci ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Ocenianie z przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ praktycznych polega na
uwzglednianiu  mozliwosci  manualnych  ucznia  oraz  wkladu  pracy
w wykonywanie ¢wiczen praktycznych oraz przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

6. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 dostosowuje si¢ do ucznia:

na podstawie posiadanego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

na podstawie posiadanej opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
Szkoty.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

rozpoznawanie i monitorowanie przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci wynikajacych z realizacji podstawy programowej,
i realizowanych w szkole programow nauczania;

rozpoznawanie przez nauczycieli oraz uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych;

pomoc uczniowi w odkrywaniu talentéw 1 predyspozycji oraz udzielanie wskazoéwek
do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom ucznia oraz nauczycielom informacji o postgpach edukacyjnych,
trudnos$ciach w nauce, szczeg6lnych uzdolnieniach oraz zachowaniu;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i1 ustalanie srodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali zasad przyjetych
w szkole;

ustalanie §rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania, wedtug
zasad przyjetych w szkole;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw w trybie
odwolawczym;

ustalanie warunkow i trybu odwolania od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow.

10. Oceny biezace i1 $rodroczne odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym, natomiast
roczne w dzienniku elektronicznym 1 w arkuszach ocen.

ZWOLNIENIA Z ZAJEC
§ 33

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji
informatycznej, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. W przypadku, gdy uczen uzyskat ocen¢ klasyfikacyjng w I okresie, a w II uzyskat
orzeczenie lekarza o zwolnieniu z tych zaje¢ w dokumentacji szkolnej zamiast oceny
klasyfikacyjnej rowniez wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub ”zwolniona”.

5. Jesli decyzja o zwolnieniu ucznia zostata podjeta w trakcie trwania okresu, to oceng
klasyfikacyjng wystawia si¢ tylko wowczas, jesli istnieja do tego podstawy.

6. Rodzice sg zobowigzani przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty zwolnienie/opinig, o ktorych
mowa w ust. 1, 2 w terminie do 14 dni od dnia jego/jej wystawienia.

7. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 jest zobowigzany do obecno$ci na zajg¢ciach
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wychowania fizycznego, z zastrzezeniem ust. 2.

8. Uczen, o ktorym mowa w ust. 2, moze mie¢ w tym czasie zorganizowane inne zajgcia
obowigzkowe np. rewalidacje.

9. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych musi by¢ usprawiedliwiona w ciagu
7 dni od jego powrotu do szkoty. Po uptywie tego terminu nieobecno$¢ zostaje
nieusprawiedliwiona.

10. Dopuszcza si¢ nastepujgce formy usprawiedliwien:
1) zaswiadczenie lub zwolnienie lekarskie;
2) pisemne usprawiedliwienie rodzicow;
3) pismo urzedowe zwalniajgce lub usprawiedliwiajgce ucznia;
4) e-usprawiedliwienie w dzienniku elektronicznym,;
5) pisemne lub ustne usprawiedliwienie petnoletniego ucznia;
6) ustne lub telefoniczne usprawiedliwienie rodzica.

11. Usprawiedliwienie powinno zawierac:
1) doktadny okres nieobecnos$ci ucznia w szkole;
2) podpis rodzica/ podpis petnoletniego ucznia;

12. Fakt ustnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia przez rodzica,
wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

13. Wychowawca klasy moze na pisemng prosbe rodzica/petnoletniego ucznia zwolni¢
ucznia z wybranych zaje¢ w danym dniu:
1) w przypadku nieobecno$ci wychowawcy, prosbe o zwolnienie, uczen lub jego rodzic
przekazuje nauczycielowi przedmiotu, z ktéorego ma by¢ zwolniony;
2) wychowawca/nauczyciel zwalniajacy ucznia odnotowuje fakt w  dzienniku
elektronicznym.

13. Prosba o zwolnienie ucznia z wybranych zaj¢¢ w danym dniu powinna zawierac:

1) imi¢ i nazwisko ucznia oraz klase¢ do ktorej uczeszcza;

2) date i godzing wyjscia ucznia ze szkoty;

3) informacje¢ o przejeciu przez rodzica pelnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia
W czasie jego nieobecnosci;

4) podpis rodzica/petnoletniego ucznia.

ZASADY PRZEKAZYWANIA INFORMACJI RODZICOM
§ 34

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow i ich rodzicow:
1) z warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;
2) informuje o zasadach dostgpu do danych zgromadzonych w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciel danego przedmiotu zapoznaje uczniow z PZO.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 przekazane przez nauczycieli zostaja
odnotowane dzienniku elektronicznym.

4. Rodzice sg informowani o post¢epach w nauce, zachowaniu oraz frekwencji uczniow
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w ramach:
1) klasowych spotkan rodzicow zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem;
2) indywidualnych spotkan z nauczycielami;
3) kontaktow telefonicznych - potwierdzonych zapisem w dzienniku elektronicznym.

5. Wychowawca klasy lub wyznaczony przez wychowawce rodzic sporzadza protokot ze
spotkania klasowego, ktory podpisuja wszyscy obecni rodzice. Rodzice nieobecni na
spotkaniu, mogg uzyska¢ informacje dotyczace ucznia w innej formie i terminie zgodnie
zust. 4 pkt 2 - 3.

6. Uczniowie oraz ich rodzice sg informowani na dwa tygodnie przed $§rédrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem RP o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

7. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 6 nastepuje poprzez:

1) poinformowanie ucznia i wpisaniec do dziennika elektronicznego przez nauczyciela/
wychowawce klasy przewidywanej $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

a) w przypadku niecobecno$ci ucznia na zajeciach za przekazanie informacji uznaje sig¢
wpisanie przewidywanej S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania w dziennik elektroniczny;

2) poinformowanie rodzicow o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej lub rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania odbywa si¢ podczas zebrania

z rodzicami zgodnie ze Szkolnym Kalendarzem Roku Szkolnego;

a) w przypadku nieobecnosci rodzicoOw na zebraniu za przekazanie informacji uznaje si¢
wpisanie przewidywanej $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych oraz zachowania w dziennik elektroniczny.

8. O grozacej negatywnej $rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej lub braku
podstaw do klasyfikowania ucznia, wychowawca ma obowigzek skutecznie
powiadomi¢ rodzicow ucznia w formie pisemnego zawiadomienia najpozniej
na miesigc przed klasyfikacjg §rédroczng lub roczna.

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW
§ 35

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow bez wzgledu na wiek ucznia;

2) zasada czestotliwo$ci 1 systematyczno$ci — uczen jest oceniany na biezaco
1 systematycznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg formy pracy podlegajace ocenie
1 kryteria oceniania;

4) zasada r6znorodnosci — wynikajgca ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

4. Ustala si¢ nastgpujace formy 1 sposoby sprawdzania poziomow 1 postepow

W nauce uczniéw wraz z przypisanymi do nich wagami:

Forma

Sposoby sprawdzania i wagi ocen

Pisemna

praca klasowa — obejmuje zakres materialu z catego
dziatu, poprzedzona lekcja powtorzeniowa, zapowie-
dziana z minimum tygodniowym wyprzedzeniem
I wpisana do dziennika elektronicznego (waga 5),
sprawdzian - obejmuje zakres materialu z wiecej niz
trzech lekcji, zapowiedziany z co najmniej 3 dniowym wy-
przedzeniem i wpisany do dziennika elektronicznego, od-
bywajacy si¢ W ramach danego przedmiotu nie czesciej
niz raz na dwa tygodnie — nie ustala si¢ maksymalnej
liczby sprawdzianow w danym dniu oraz tygodniu
(waga 3)

test - czytanie ze zrozumieniem (waga 3)

kartkowka - obejmujaca zakres materiatu z nie wigcej

niz trzech ostatnich tematéw (waga 2)

zadanie w zeszycie ¢wiczen (waga 1)

zadanie domowe (waga 1)

samodzielna praca na lekcji (waga 2)

Ustna

recytacja (waga 2)
odpowiedz (waga 1)
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Praktyczna

e projekt (waga 5)

ponoszony wysitek i systematyczno$¢ - plastyka, technika, mu-
zyka, religia, wf. (waga 3)

indywidualne ¢wiczenia fizyczne — wf. (waga 2)
gra zespotowa — wf. (waga 2)

prezentacja (waga 4)

gra na instrumencie (waga 2)

praca na lekcji (waga 1)

samodzielna praca na lekcji (waga 2)

test sprawnosciowy (waga 2)

praca plastyczna, techniczna (waga 3)

zadanie (waga 2)

aktywno$¢ (waga 1)

5. Nauczyciel ma prawo wstawi¢ ocene informacyjng z waga 0.

Doboru sposobdw sprawdzania wymienionych w ust. 5 dokonuja nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow, opisujac je w PZO.

7. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach ustala si¢ na podstawie Sredniej
wazonej ocen biezacych wg nastepujacych kryteridw:

Przedzial Sredniej wazonej Ocena $rodroczna (roczna)
0,00-1,74 niedostateczny
1,75-2.74 dopuszczajacy
2,75-3,74 dostateczny
3,75-4,74 dobry
4,75 -5,74 bardzo dobry
5,75 -6,00 celujacy

8. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest obliczana
na podstawie §redniej wazonej ocen biezacych z I 1 II okresu.

9. Nie dopuszcza si¢ stosowania przy ocenach srédrocznych i rocznych oraz koncowych,
znakow (+) lub (-).

10. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ uzywanie znakoéw (+) lub (-) bez stopni,
samodzielnie oraz tgcznie ze stopniami.

11. Minimalna liczba ocen czastkowych w okresie zalezy od liczby godzin przedmiotu
w tygodniowym rozktadzie zajec:
1) minimum 7 ocen (w tym dwie z pracy klasowej lub z kilku sprawdzianéw) przy
5 - 4 godzinach przedmiotu w tygodniu;
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2) minimum 5 ocen (w tym dwie z pracy klasowej lub z kilku sprawdzianéw) przy 3 - 2
godzinach przedmiotu w tygodniu;

3) minimum 4 oceny (w tym jedna z pracy klasowej lub z kilku sprawdzianéw) przy jednej
godzinie przedmiotu w tygodniu;

4) w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki minimum 4 oceny przy jednej
godzinie przedmiotu w tygodniu.

12. Zakres materiatu oraz termin pracy klasowej jest ustalony i podany do wiadomosci
uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin pracy klasowej nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

13. Dopuszcza si¢ dwie prace klasowe w ciggu tygodnia, w danym dniu moze odby¢ si¢
tylko jedna praca klasowa.

14. Dopuszcza si¢ przetozenie terminu pracy klasowej lub zapowiedzianego sprawdzianu.
Nauczyciel wyznacza nowy termin bez koniecznosci zachowania 7- dniowego terminu
zapowiedzi oraz ilo$ci prac klasowych w danym dniu.

15. Nauczyciele informuja ucznidow o ocenie z pracy klasowej lub ze sprawdzianu
najpozniej w terminie do 14 dni od dnia napisania pracy klasowej/sprawdzianu.
W sytuacjach losowych zwigzanych z nieobecnos$cia nauczyciela dopuszcza sie
przesunigcie terminu o czas nieobecnosci nauczyciela.

16. Prace pisemne s3 punktowane, przeliczanie punktow na stopnie odbywa si¢ wedtug
nastepujacej skali procentowe;:

Zakres procentowy oceny
100% - 98% 6 celujacy.
97,5% - 90% 5 bardzo dobry;
89,5% - 74% 4 dobry;
73,5% - 50% 3 dostateczny;
49,5% - 30% 2 dopuszczajacy;
29,5% - 0% 1 niedostateczny;

17. Prace pisemne zawieraja informacj¢ o ilosci punktéw przewidzianych do uzyskania
za poszczegolne zadania.

18. Ustala si¢ nastgpujace ogoélne wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczeg6dlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w pelnym stopniu posiadl wiedze i umiejetnosci

z zakresu materialu programowego w danej klasie oraz dodatkowo spelia jedno

z nastepujacych kryteriow:

a) zdobywa dodatkowa wiedz¢ w wyniku samodzielnych poszukiwan i przemyslen,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

€) potrafi korzystac¢ ze wszystkich dostepnych zrodet informacji,

d) legitymuje si¢ sukcesami w konkursach wiedzy i umiej¢tno$ci oraz zawodach
sportowych (jest laureatem, finalistg, wyrdéznionym),

e) jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach poznawczych,
dydaktycznych, artystycznych,

f) proponuje oryginalne rozwigzania konkretnych problemoéw zaréwno w czasie lekcji,
jak 1 w pracy pozalekcyjnej,

g) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
sposoboOw pracy;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) wyczerpujagco opanowal caly wymagany w momencie wystawiania oceny materiat
programowy w obszarze wiadomosci 1 umiejgtnosci,

b) wykorzystuje posiadang wiedz¢ w praktyce, stosuje jg w sytuacjach nietypowych lub
wykazuje szczegdlne zainteresowania i uzdolnienia w pewnych dziatach programu
przy opanowaniu wigkszosci materiatu programowego;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiekszo$¢ materiatu programowego,

b) samodzielnie stosuje posiadang wiedz¢ w typowych sytuacjach teoretycznych
1 praktycznych, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal material programowy ograniczony do tresci podstawowych,

b) stosuje wiedz¢ i umiejetnoSci w sytuacjach typowych najcze$ciej z pomoca
nauczyciela;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci na poziomie podstawowych wymagan
edukacyjnych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiedzy i umiejetnosci na poziomie koniecznych wymagan edukacyjnych,
a braki te uniemozliwiajg mu dalszg edukacje,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

c) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzku szkolnego.

19. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢ w nastepujacy sposob:
ustnie, wskazujac co uczen zrobit dobrze, co zrobit Zle i co musi poprawié;
pisemnie na prosbe rodzica.

20. Kazdy uczen ma mozliwo$¢ poprawiania niekorzystnej oceny tylko raz.

21. W przypadku uzyskania przez ucznia z poprawy wyzszej oceny niz pierwotna, jest ona
wstawiona do dziennika 1 otrzymuje wage okreslonej kategorii. Ocena pierwotna
otrzymuje wagg kategorii okreslonej w PZO.

22. Uczen, ktory z powodu nieobecnosci nie uczestniczyt w sposobach sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci  zobowigzany jest napisa¢ prace klasowa/sprawdzian
w terminie 14 dni od powrotu do szkolty lub w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

23. Zaliczenie polega na pisaniu pracy klasowej/sprawdzianu o tym samym stopniu
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24.

25.

26.

trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglej pracy klasowej/sprawdzianu.

Kazda praca klasowa/sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej
znauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke
ocen ,,bz”. Po uptywie dwoch tygodni od powrotu ucznia po okresie nieobecnosci
do szkoty i nie zaliczeniu pracy klasowej/sprawdzianu nauczyciel wpisuje w miejsce
,bZ” oceng ndst.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

Zasada jawnosci ocen realizowana jest nastgpujgco:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom
na zaje¢ciach dydaktycznych;

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow rodzice mogg otrzymac do wgladu podczas
zebran rodzicoOw lub indywidualnych spotkan z nauczycielem;

w przypadku dokumentacji z przeprowadzonych egzamindéw oraz sprawdziandw w trybie
odwotawczym wniosek o wglad w dokumentacj¢ nalezy zlozy¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu lub sprawdzianu. Dyrektor Szkoly w ciggu 5 dni roboczych
od ztozenia wniosku, przedstawia dokumentacj¢ do wgladu wnioskodawcy;

na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty dopuszcza si¢
mozliwo$¢ udostepnienia dokumentacji, o ktorej mowa w pkt 3 w formie jej kopii.

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

217.

28.

2.

Zasady dotyczace organizacji pracy na zaje¢ciach edukacyjnych, szczegdtowe zasady
oceniania 1 poprawiania ocen oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do mozliwos$ci ucznia, okreslaja PZO, ktore opracowujg poszczegolni nauczyciele lub
zespoly przedmiotowe przed rozpoczgciem roku szkolnego. PZO nie moga by¢
sprzeczne z WZO.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
OGOLNE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 36

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
Szkoty.

Sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

3.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;
skali:

1) wzorowe - skrot "wz";
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2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

bardzo dobre - skrot "bdb";
dobre - skrot "db";

poprawne - skrot "pop";
nieodpowiednie - skrot "ndp";
naganne - skrot "nag".

4. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
WZOrowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
ma wzorowg frekwencje, nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci 1 spdznien;
zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej 1 respektuje zasady wspotzycia
spotecznego;
dba o honor i tradycje szkoty;
dba o pickno mowy ojczystej;
dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i innych osob;
popularyzuje zdrowy tryb zycia;
godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia;
okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom szkoty, uczniom i innym
osobom;

10) szanuje mienie spoteczne;

11) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

12) udziela si¢ w dziataniach wolontarystycznych, jest inicjatorem tych dziatan;

13) przestrzega obowigzujacego stroju szkolnego okreslonego w Statucie Szkoty;
14) ma prawidtowy stosunek do kolegdéw i otoczenia, pomaga stabszym,;

15) swoja postawa i zachowaniem jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

ma bardzo dobra frekwencje, nie ma spdznien i godzin nieusprawiedliwionych;

postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej 1 respektuje zasady wspotzycia
spotecznego;

dba o honor i tradycje szkoty;

dba o pigkno mowy ojczyste;j;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i1 innych osob;

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia;

okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom szkoly, uczniom i innym
osobom;

szanuje mienie spoteczne;

10) uczestniczy w organizacji zycia klasy, szkoty i $srodowiska lokalnego;
11) przestrzega obowigzujacego stroju szkolnego okreslonego w Statucie Szkoty;
12) nie otrzymatl uwag dotyczacych zachowania.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

6. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

dba o frekwencj¢, ma do 10 spdznien i/lub do 6 godzin nieusprawiedliwionych;

stara si¢ postepowac zgodnie z zasadami wspotzycia spolecznego;

dba o honor i tradycje szkoty;

dba o pickno mowy ojczystej;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig;

okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom szkoty, uczniom i innym
osobom;
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9) szanuje mienie spoteczne;

10) wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty;

11) wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

12) przestrzega obowigzujacego stroju szkolnego okreslonego w Statucie Szkoty;
13) nie otrzymat negatywnych uwag dotyczacych zachowania.

7. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) w sposob poprawny wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) stara si¢ dbac o frekwencje¢, ma od 7 do 20 godz. nieusprawiedliwionych i/lub od 11 do 20
sp6znien nieusprawiedliwionych w okresie;

3) stara si¢ postepowac zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego;

4) dba o honor i tradycje szkoty;

5) dba o pickno mowy ojczystej;

6) nie naraza swoim zachowaniem zdrowia wlasnego oraz innych 0sob;

7) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

8) okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom szkoly, uczniom i innym
osobom;

9) szanuje mienie spoteczne;

10) nie wyraza checi uczestnictwa w organizacji zycia klasy i szkoty;

11) wypelnia w miare mozliwo$ci powierzone mu zadania;

12) przestrzega obowigzujacego stroju szkolnego okreslonego w Statucie Szkoty;

13) otrzymywat sporadycznie negatywne uwagi dotyczace zachowania.

8. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) ma niska frekwencje, w tym powyzej 20 nie wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych
1/lub powyzej 20 nie wigcej niz 40 spdznien nieusprawiedliwionych;

3) czesto spdznia si¢ na lekcje;

4) narusza zasady wspotzycia spotecznego;

5) nie dba o honor i tradycje szkoty;

6) nie dba o pickno mowy ojczystej;

7) naraza swoim zachowaniem bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

8) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

9) nie okazuje szacunku nauczycielom, wszystkim pracownikom szkoty, uczniom i innym
osobom;

10) odnosi si¢ w sposob arogancki do nauczycieli, pracownikow szkoty, ucznidow i innych
0sob;

11) nie szanuje mienia spotecznego;

12) nie uczestniczy w organizacji zycia klasy i szkoty;

13) lekcewazaco podchodzi do powierzonych mu zadan;

14) nie przestrzega obowiazujacego stroju szkolnego okreslonego w Statucie Szkoty;

15) tamie zasady okreslone w Statucie Szkoty.

9. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) regularnie opuszcza zajg¢cia edukacyjne bez usprawiedliwienia, ma wigcej niz 40 godz.
nieusprawiedliwionych i/lub powyzej 40 spdznien nieusprawiedliwionych;

3) nie dba o honor i tradycje szkoty;

4) nie dba o pickno mowy ojczystej;

5) nie dba o swoje zdrowie i higiene, nie przestrzega obowigzujacych w szkole zasad bhp
narazajgc swoim zachowaniem bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
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6) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

7) nie okazuje szacunku nauczycielom, wszystkim pracownikom szkoly, uczniom i innym
osobom;

8) odnosi si¢ w sposob arogancki do nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow i innych
0sob;

9) przejawia zachowania chuliganskie;

10) niszczy mienie spoteczne;

11) odmawia uczestnictwa w organizacji zycia klasy i szkoty;

12) nie przestrzega obowigzujacego stroju szkolnego okreslonego w Statucie Szkoty;

13) notorycznie tamie zasady okreslone w Statucie Szkoty;

14) szczegblne ztamanie obowigzujgcych norm spotecznych.

10.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

11.

12.
13.
14.

1.

Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu
o obowigzujace w szkole kryteria ustalania $rodrocznej 1 rocznej oraz koncowej
klasyfikacyjnej oceny zachowania oraz po uwzglednieniu opinii nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych, ucznidéw i ocenianego ucznia.

RP moca uchwaty zatwierdza oceny zachowania.
RP moze zmieni¢ ocen¢ zachowania w uzasadnionych przypadkach.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

KLASYFIKACJA UCZNIOW
§ 37

Uczen podlega klasytikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2.

5.

Oceng $rodroczng 1 roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezgce biorgc pod uwage
postepy ucznia i jego zaangazowanie w nauke.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srodroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyijne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
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10.

11.

12.

13.

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne
zgodnie z zasadami okreslonymi w WZO oraz PZO.

Sroédroczng 1 roczng oraz koncowag ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowaweca klasy zgodnie z kryteriami ustalonymi w § 35 oraz po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
srédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng wystawia wychowawca klasy
W porozumieniu z nauczycielem tych samych lub pokrewnych zaje¢.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizyczne;j.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane
w formie do wyboru przez ucznia, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, srédroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie
klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w kolejnym
okresie lub w klasie programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Terminy klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej oraz koncowej oraz wszelkie inne terminy
z nich wynikajace sa ustalone w Szkolnym Kalendarzu Roku Szkolnego i podane
uczniom oraz rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

PROMOCJA DO NASTEPNEJ KLASY I UKONCZENIE SZKOLY

§ 38

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych S$rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem; w przypadku ucznia realizujacego
obowigzek nauki poza szkola warunkiem wystarczajagcym jest uzyskanie
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1)
2)

3)

5.

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sredniej ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych lub konkurséw przedmiotowych
o zasiggu wojewodzkim lub miedzywojewddzkim, otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasytikacyjna.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasie programowo najwyzszej.

6.

10.

11.

2.

Uczen nieklasyfikowany po I okresie, moze kontynuowac nauke w okresie II, ale jego
klasyfikacja roczna obejmuje material nauczania danego przedmiotu z calego roku,
w zwigzku z tym obowigzany jest zaliczy¢ materiat z I okresu.

Uczen, ktory nie zostal klasyfikowany do rocznego klasyfikacyjnego zebrania RP, nie
jest promowany 1 powtarza ostatnig programowo klase, do ktorej uzyskat promocje.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji, uzyskat pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, a ponadto przystapit do egzaminu zawodowego.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania, w przypadku ucznia realizujagcego obowigzek nauki poza szkota
warunkiem wystarczajagcym jest uzyskanie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
sredniej ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen ze wszystkich
przedmiotow, co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, jest
nagrodzony listem pochwalnym do rodzicow.

WARUNKI UZYSKANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
§ 39

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
tylko o jeden stopien, po spetnieniu ponizszych warunkoéw:

1) co najmniej polowa uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych w ciggu roku szkolnego
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub wystepuja oceny znacznie wyzsze;
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2) uczen przystapit w ciggu roku szkolnego do wszystkich zaplanowanych i zapowiedzianych
przez nauczyciela sprawdzianéw i prac klasowych;

3) uczen korzystal w ciggu roku szkolnego z proponowanych przez nauczyciela form
poprawy ocen, w tym zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 75% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby).

1)
2)

3)
4)

3.

10.

2.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela
przedmiotu, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.

Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza spetnienie wymogow z ust. 2.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 2, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespehnienia jednego z warunkoéw wymienionych w ust.2 prosba ucznia
zostaje odrzucona, nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym przyczyng jej
odrzucenia.

Uczen ubiegajacy si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych powinien przystgpic
do sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w formie pisemnej, w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem RP.

Podwyzszenie oceny z wychowania fizycznego moze nastapi¢ tylko w formie
sprawdzianu praktycznego.

W przypadku niezaliczenia sprawdzianu przewidywana ocena zostaje utrzymana.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez
nauczyciela, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen
w ramach poprawy.

WARUNKI PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO
§ 40

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac:

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek jego
rodzica za zgoda RP;

uczen, ktory realizuje na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

uczen, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

3.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
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plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktore majg przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Czas egzaminu pisemnego wynosi nie wigcej niz 60 minut, egzaminu ustnego nie wigcej
niz 30 minut (w tym 5 minut czas przygotowania). Egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego trwa nie dtuzej niz
90 minut.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor lub nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w pkt 1,2,3 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany dany
egzamin.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 4 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
—rodzice ucznia.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 moze zosta¢ udostgpniona.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania/ ¢wiczenia egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i moze by¢
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17.

1) w

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku zgtoszenia zastrzezen do
Dyrektora Szkoty, jesli ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku ucznia, ktory zdal egzamin klasyfikacyjny po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date
podjecia przez RP uchwaly w sprawie wynikéw odpowiednio promocji albo klasyfikacji
1 promocji tego ucznia.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO OCENY KLASYFIKACYJNEJ
§ 41

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone w formie pisemnego wniosku ze wskazaniem
uchybien w trybie ustalania oceny, najp6zniej do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszos$cia gloséw, w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4.

6.

Sprawdzian wiadomos$ci i1 umiejetnos$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor
Szkoly lub nauczyciel przez niego wyznaczony w porozumieniu z uczniem 1 jego
rodzicami.

Komisja o ktorej mowa w ust. 3.2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)
c)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)
c)
d)
e)

Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komis;ji,

wychowawca klasy;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie wskazany przez Dyrektora;
pedagog;

przedstawiciel SU;
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przedstawiciel RR.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego te same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadania/ pytania sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)
c)
d)

11.

12.

o o k~ w

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty o ktorych mowa w ust. 10.1 1 ust. 10.2, stanowig zataczniki do arkusza ocen
ucznia.

Do protokotu o ktorym mowa w ust. 10.1 dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwiezla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 42

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub
dwéch  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze na pisemny wniosek
rodzica/pelnoletniego ucznia przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgé
edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Wychowaweca informuje pisemnie ucznia i jego rodzicdw o terminie egzaminu.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen moze w jednym dniu zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
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1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy
komisji.
Zadania egzaminacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych obejmuja program nauczania

catego roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej, ktora trwa nie dtuzej niz 60 minut
oraz czesci ustnej, ktora trwa nie dluzej niz 30 minut (w tym 5 minut czas
przygotowania) z zastrzezeniem ust.12.

Egzamin poprawkowy z informatyki 1 wychowania fizycznego ma forme¢ zadan
praktycznych i trwa nie dtuzej niz 90 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Wszystkie dokumenty stanowig zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia
danego roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 20.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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1)

2)
3)

20.

21.

22.

5.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz okolicznosci, z powodu, ktorych
uczen nie opanowal wymaganego materialu i nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, RP moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne bedg realizowane zgodnie ze szkolnym planem
nauczania w klasie programowo wyzszej.

W przypadku ucznia, ktéry zdal egzamin poprawkowy po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date
podjecia przez RP uchwaly w sprawie wynikoéw odpowiednio promocji albo klasyfikacji
1 promoc;ji tego ucznia.

Uczen promowany z oceng niedostateczng zobowigzany jest w ciggu nastgpnego roku
szkolnego uzupetic¢ braki w wiedzy i umiejetnosciach z przedmiotu, z ktorego otrzymat
promocj¢ warunkowa.

EGZAMIN ZAWODOWY
§43

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla uczniéw i absolwentow branzowych szkot
I stopnia.

Szczgblowe sposoby dostosowania egzaminu zawodowego s3 wymienione
w komunikacie dyrektora CKE, ktory publikowany jest nie p6zniej niz do 1 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

ZASADY OCENIANIA I KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W WYNIKU
CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§ 44

Ksztalcenie na odlegto$¢ podlega ocenianiu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
wynikajagcych z wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego.

Ocenie podlega zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz wklad pracy ucznia, jego
zainteresowanie przedmiotem. Kazdorazowo uwzgledniana jest sytuacja dziecka oraz
jego mozliwosci.

Oceny wystawiane przez nauczyciela ze sprawdziandéw, testdw, prac pisemnych,
podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ustala si¢ za pomoca jednolitego dla wszystkich
przedmiotoéw systemu procentowego, ustalonego w WZO.

Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztalcenia na odleglos¢ maja wplyw
na otrzymang przez niego $§rodroczng i roczng ocen¢ z danego przedmiotu.

Ocena dokonywana przez nauczyciela ma cechy informacji zwrotnej i jest:

przekazywana regularnie i terminowo, indywidualnie i poufnie, np. w formie komentarza
umieszczonego przy wystawionej ocenie lub jako wiadomo$é skierowana do ucznia
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

dotyczy konkretnych dziatan, a nie np. osobowosci ucznia;

zawiera informacj¢ o poczynionych postgpach, pokazuje btedy oraz sposoby i kierunki ich
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naprawy,
4) jest wspierajgca i budujaca;
5) wskazuje elementy pracy, ktore sg mozliwe do poprawy.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczniowie uczg si¢ w domach, korzystajac z podrecznikow, ¢wiczen, plyt i innych
materialdw dostepnych na platformach edukacyjnych wskazanych przez nauczycieli.

Zadaniem uczniéw jest nawigzanie kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz
zorganizowanie nauki wtasnej w domu.

Uczen ma prawo 1 obowigzek zglasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci, co
do formy, trybu czy tre$ci nauczania oraz otrzymanych ocen.

Uczen moze zawsze, w czasie prowadzonych zaje¢ poprosi¢c o pomoc
1 wyjasnienia, jesli bedzie miat problem ze zrozumieniem danego zadania czy tresci
nauczania. Komunikacja w tych spawach odbywa si¢ zdalnie.

Uczen zobowigzany jest do gromadzenia swojej pracy w formie, np. plikéw, notatek
w zeszycie, w ¢wiczeniach. Nauczyciel moze sprawdzi¢ te materiaty po ewentualnym
powrocie do nauczania w szkole.

Nauczyciel rowniez archiwizuje 1 zabezpiecza prace ucznidow, ktore otrzymuje droga
elektroniczng.

Klasyfikowanie 1 promowanie ucznidw odbywa si¢ na zasadach opisanych
w Statucie Branzowej Szkoly I stopnia Nr 7.

O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow oraz uczniow
petnoletnich w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy Szkoty poprzez dziennik
elektroniczny.

Zakres tresci do nauki 1 ¢wiczeh bedzie systematycznie przekazywany
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub aplikacji TEAMS.

W okresie nauczania zdalnego nauczyciel monitoruje 1 realizuje podstawg programowa
roOwnomiernie obcigzajgc ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia.

Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia uczniom (w miar¢ mozliwosci) odpowiednich
warunkéw do nauczania zdalnego oraz motywowania 1 wspierania dziecka
W systematycznym uczeniu sig.

Wszystkie zadania powinny by¢ wykonywane w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. Nauczyciel uwzglednia jednak trudnos$ci, ktére moga powsta¢ w czasie
nauczania w domu, wowczas moze indywidualnie zmieni¢ podany wczesniej termin
1/lub forme realizacji.

Rodzice 1 uczniowie majg prawo konsultowaé si¢ z nauczycielem w kwestii
wykonywanych zadan w godzinach: 8:00 — 16:00.

Ocenie podlegaja zadania domowe, prace pisemne, karty pracy, skany, nagrania, testy
sprawdzajace znajomo$¢ zrealizowanego materiatu, systematyczno$¢ 1 aktywnos$¢
ucznia.

Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie poprzez dziennik
elektroniczny lub aplikacje TEAMS.

Nauczyciel stosuje oceny zgodnie z WZO 1 umieszcza komentarz do wystawione;j
oceny.

Jesli uczen nie odestal sprawdzianu w wyznaczonym czasie i nie poinformowat
nauczyciela o okoliczno$ciach opoznienia, otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Moze
poprawi¢ ja w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Informacj¢ na temat testow sprawdzajacych wiedzg umieszcza si¢ z tygodniowym
wyprzedzeniem w terminarzu dziennika elektronicznego. Zasady poprawy oceny z testu
sprawdzajacego sg zgodne z zapisami w obowigzujacym WZO.

Uczen, ktory nie wezmie udzialu w teScie sprawdzajagcym wiedze (kartkéwka,
sprawdzian), zobowigzany jest do napisania testu w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Podczas nauczania na odleglto$¢ nauczyciele uwzgledniaja potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne wszystkich uczniow.

Oceny uzyskane podczas nauczania na odlegto$¢ umieszczane sg na biezaco
w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela danego przedmiotu.

W ocenianiu zachowania w czasie ksztalcenia na odleglos¢ nalezy w szczegdlnosci
wzig¢ pod uwage:

1) udziat ucznia w lekcjach zdalnych;

2) logowanie si¢ w dzienniku elektronicznym;

3) aktywnos¢ podczas zajec;

4) wykonywanie poleconych zadan (terminowos¢ i systematycznosc);
5) przestrzeganie netykiety podczas zajgc.

29.

28. Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca po pozyskaniu informacji z ust. 43

od nauczycieli prowadzacych zajecia oraz opierajac si¢ o kryteria dotychczas
obowigzujace w WZO.

Dodatkowe kryteria, ktérymi powinien si¢ kierowa¢ nauczyciel przy ocenianiu
zachowania podczas ksztalcenia na odleglo$¢:

1) ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)
c)
d)
€)

w terminie wywigzuje si¢ z podjetych oraz zleconych prac i zadan,

nie wchodzi w konflikty, utrzymuje wiasciwe relacje,

bierze udziat we wszystkich zajeciach,

zawsze przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

zawsze przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z komputera i Internetu;

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

bierze udziat we wszystkich zajeciach,

przestrzega zasad ustalonych przez nauczycieli,

przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z komputera i Internetu,
w terminie wywigzuje si¢ z podjetych oraz zleconych prac i zadan,
nie wchodzi w konflikty, utrzymuje wtasciwe relacje,

przestrzega zasad kulturalnego zachowania;

aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach on-line;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5)

6)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

uczestniczy w zajeciach on-line,

przestrzega zasad ustalonych przez nauczycieli,

przestrzega podstawowych zasad bezpiecznego korzystania z komputera 1 Internetu,
jest systematyczny, odsyta na czas prace zadawane przez nauczyciela,

nie dezorganizuje lekcji on-line,

wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkéw, ale jego aktywnos$¢ wymaga zachety ze
strony nauczyciela,

stara si¢ nie wchodzi¢ w konflikty z rowiesnikami,

stara si¢ przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

uczestniczy w zajeciach on-line,

pracuje ponizej swoich mozliwosci,

nie zawsze przestrzega zasad pracy ustalonych z nauczycielem,

unika zachowan ryzykownych, wynikajacych z korzystania z komputera i Internetu,
dezorganizuje zaje¢cia on-line, ale na zwrdcong uwagg reaguje wlasciwym
zachowaniem i poprawa,

nie zawsze w terminie wysyta zadane prace,

wchodzi czasem w konflikty z rowie$nikami,

nie zawsze przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

rzadko uczestniczy w lekcjach on-line,

pracuje ponizej swoich mozliwosci,

uchyla si¢ od odsytania zadanych prac,

nie przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z komputera 1 Internetu,

nie przestrzega zasad ustalonych z nauczycielem,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania: jest arogancki, nie szanuje godnosci
drugiej osoby, wchodzi w konflikty z innymi stosujac cyberprzemoc,

notorycznie zaktoca tok lekcji on-line, nie reaguje na zwracane uwagi, nie wykazuje
checi poprawy,

otrzymat upomnienie/nagang wychowawcy klasy;

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

1.

2.

3.

nie uczestniczy w lekcjach on-line,

demoralizuje innych umieszczajac w sieci obsceniczne tresci,

uzywa obrazliwych stow 1 gestow w stosunku do innych uzytkownikow,

zamieszcza obrazliwe 1 agresywne komentarze w stosunku do innych uzytkownikow,
otrzymat nagan¢ Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 45

Dla uczniow branzowej szkoty I stopnia integralng cze¢$¢ programu nauczania
1 wychowania w szkole stanowi praktyczna nauka zawodu.

W szkole praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢¢ praktycznych
oraz praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
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4.

Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na podstawie:

1) umowy o praktyczng nauk¢ zawodu w celu przygotowania zawodowego, zawartej
pomiedzy uczniem, a pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauke¢ zawodu, zawartej pomigdzy Dyrektorem, a pracodawca,
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

5.

10.

11.

1.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w celu zastosowania i poglebiania
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajgcia praktyczne, ktore odbywaja si¢ u pracodawcy moga by¢é prowadzone przez
instruktorow praktycznej nauki zawodu zatrudnionych przez pracodawce.

Zajgcia praktyczne odbywajace si¢ u pracodawcy oprdocz instruktorow praktycznej
nauki zawodu, powinny odbywac si¢ rowniez w obecnos$ci thumacza jezyka migowego.

Zajecia praktyczne mogg by¢ organizowane w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ferii zimowych i letnich.

Czas pracy, prawa i obowiazki praktykanta okreslaja odrebne przepisy.

Uczen odbywajacy praktyke podlega przepisom regulaminowym Szkoty, jednocze$nie
ma obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom zakladu pracy, na tych samych
zasadach, co pracownicy.

Za organizacj¢ 1 nadzér nad =zajgeciami praktycznymi 1 praktyka zawodowa
bezposrednio z ramienia Szkoty odpowiedzialny jest wicedyrektor, a w miejscu
praktyk nauczyciel zaje¢ praktycznych.

§ 46

Cele praktyki 1 zaje¢ praktycznych:

pogtebianie wiadomosci nabytych w Szkole;

doskonalenie umiejetnosci praktycznych na roznych stanowiskach pracys;
wyksztalcenie umiejetnosci pracy 1 wspotdziatania w zespole;
doskonalenie umiej¢tnosci interpersonalnych;

wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy;

poszanowanie mienia.

2.

Uczen odbywajacy praktyki/ uczestniczacy w zajeciach praktycznych powinien:

zna¢ zasady funkcjonowania poszczegolnych dziatow zaktadu;

obstugiwac¢ podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne zakladu;
dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole;

dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zakladzie;

zorganizowac 1 utrzymac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy;

ocenia¢ jakos¢ wykonanej pracy;

przestrzega¢ zasad bhp, przepisOw p.poz i ochrony srodowiska.

§ 47

1. Pracodawca/szkota ma obowigzek:
1) zapozna¢ ucznia z obowigzujacym w zaktadzie/szkole regulaminem;
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zapozna¢ ucznia z wymaganiami i oczekiwaniami;

zapoznaé ucznia z zasadami pracy na poszczego6lnych stanowiskach;

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen;

skierowac¢ ucznia na odpowiednie stanowisko pracy;

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk lub zaje¢ praktycznych;
zapewni¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowg 1 medyczna;

przygotowac zaplecze socjalne;

zapoznac uczniow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania
si¢ z obowigzkow i famania postanowien niniejszego regulaminu;

10) zwolni¢ ucznia z praktyki/szkotly, gdy o zwolnienie wystapi Dyrektor lub pracodawca;
11) utrzymywac staty kontakt z osoba odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty;

12) poinformowac¢ ucznia o propozycji oceny i uzasadnic ja;

13) oceni¢ praktyke/zajecia praktyczne.

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§48

1. Sytuacje szczegodlne.

Ciaza - potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim stanowi podstawe do przesunigcia
terminu praktyk.

Przy braku przeciwwskazan (zaswiadczenie lekarskie) istnieje mozliwos¢ kontynuowania
zajec.

W szczegdlnych sytuacjach - choroby, przypadki losowe - uczen ma mozliwos¢
indywidualnego dostosowania terminu praktyk po uzgodnieniu z wicedyrektorem.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§49

1. Do szkoly przyjmowani s3 uczniowie wymienieni w § 1.6. posiadajacy orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Skierowanie do ksztalcenia specjalnego wystawia organ prowadzacy na podstawie
orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 prosby rodzica
ucznia/petnoletniego ucznia.

3. O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia moga ubiegaé si¢
absolwenci szko6t podstawowych publicznych, niepublicznych i specjalnych.

4. Wymagane dokumenty:

podanie o przyjecie do szkoty;

bilans zdrowia;

1 fotografie;

za$wiadczenie o przydatnosci do zawodu wydane przez lekarza medycyny pracy;
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpis aktu urodzenia;

swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.
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§ 50

1. Uczen powinien przestrzega¢ zasad estetyki i skromno$ci codziennego ubioru
oraz wygladu.

2. Szczegotowe zasady stroju obowigzujacego ucznia okresla Statut Osrodka.
§51
Zasady bezpieczenstwa uczniow okresla Statut Osrodka.
§52

Warunki korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych okresla Statut Osrodka, a szczegotowe
zasady zawarte sa w Regulaminie korzystania 7 urzgdzen telekomunikacyjnych.

§53
Prawa 1 obowigzki, nagrody 1 wyrdznienia oraz kary uczniéw okresla Statut Osrodka.
§ 54

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od zaistnialego zdarzenia.

2. Szczegotowe zasady sktadania skargi okresla Statut Osrodka.
§55

Pomoc materialng organizowang w szkole okresla Statut Osrodka.

ROZDZIAL 9
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 56

1. Ceremonial szkolny Branzowej Szkoty I stopnia jest ceremoniatem Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niestyszacych w Olsztynie 1 opisem
uroczysto$ci z udzialem sztandaru szkolnego, pocztu sztandarowego 1 pocztu
flagowego.

2. Sztandar Osrodka jest Sztandarem Szkoty.

3. Ceremoniat szkolny jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

4. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) uroczystosci zwigzane z patronem Os$rodka;
3) pozegnanie uczniow konczacych szkote;
4) $lubowania;
5) inne, wazne $wigta osrodkowe;
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6)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

5)

uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi:

a) 11 listopada — Narodowe Swicto Niepodleglosci,

b) 3 maja - Swieto Narodowe 3 Maja,

C) uroczystos$ci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.

5. Szczegbly ceremoniatu szkolnego opisuje oddzielny dokument.

ROZDZIAL 10
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§57

1. Szkota wspdlpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

2. Zadania szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:

aktywizowanie rodzicéw do osobistego wiaczania si¢ w zycie szkoty;

doskonalenie efektywnych form wspotpracy z rodzicami;

wspieranie rodzicéw w realizacji ich funkcji wychowawczej i opiekunczej;

korzystanie z wiedzy, umiej¢tnosci i mozliwosci rodzicéw celem doskonalenia jakosci
pracy szkoty.

3. Zadania rodzicow w zakresie wspotpracy ze szkota:

wspotdecydowanie w sprawach waznych dla funkcjonowania szkoty;

inicjowanie przedsigwzie¢ oraz aktywne uczestnictwo w pracach, imprezach
1 uroczysto$ciach na rzecz klasy, grupy, szkoty;

dazenie do osiagniecia wspdlnych celow dydaktycznych 1 wychowawczych;
wspotpracowanie przy realizacji projektow (innowacji, unijnych) podnoszacych jakosé
pracy Szkoty;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy oraz Dyrektora
Szkoty.

4. Szczegotowe zasady wspolpracy okresla Statut Osrodka.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58

Po ukonczeniu Branzowej Szkoty I stopnia uczen moze podja¢ nauke na poziomie szkoty
ponadpodstawowej w Branzowej Szkole II stopnia.

§59

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich: uczniow, rodzicéw, nauczycieli,
pracownikow administracyjno-obstugowych.

2. Wszelkich zmian w tresci Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze nowelizacji.

3. Whnioski w sprawie zmian wnoszone s3 do Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.
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4. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkota moze wspotpracowac z placowkami
kultury, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz $srodowiskiem lokalnym.

7. Wzory pieczgci ustala zatozyciel z zastrzezeniem respektowania obowigzujacych
w tym zakresie przepisOw prawnych.

Nowelizacja Statutu Branzowej Szkoty I stopnia Nr 7 Specjalnej dla Uczniow Niestyszacych
w Olsztynie zostata zatwierdzona:

Uchwalg Rady Pedagogicznej nr XLVIII z dnia 30.08.2024 r

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly.
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