tekst ujednolicony

Statut
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci Nieslyszacych im. Marii Grzegorzewskiej
w Olsztynie

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Nieslyszacych im. Marii Grzegorzewskiej w Olsztynie

Olsztyn, 30 sierpnia 2024 r.
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Slowniczek

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Osrodku, placowce - nalezy rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci Niestyszacych im. Marii Grzegorzewskiej w Olsztynie.

Organie prowadzacym - nalezy rozumie¢ Gming Olsztyn reprezentowang przez
Prezydenta Olsztyna.

Przedszkolu - nalezy rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 7 Specjalne dla Dzieci
Niestyszacych.

Szkole Podstawowej - nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 17.

Branzowej szkole I stopnia nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia
Nr 7 Specjalng dla Uczniow Niestyszacych.

Liceum - nalezy przez to rozumie¢ XIV Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne dla Uczniow
Niestyszacych.

Szkole policealnej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng Nr 1 Specjalng
dla Uczniéw Niestyszacych.

Opieka catodobowa - nalezy rozumie¢ grupy wychowawcze.

Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Osrodka.

RP - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng.

RR - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow.

SU - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski.

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow 1 wychowankow grup wychowawczych oraz
wychowankoéw przedszkola.

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw 1 prawnych opiekunéw uczniow.
Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce klasy/grupy i innych
pracownikow pedagogicznych Osrodka.

Administracji - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych Osrodka.
WWRD - nalezy przez to rozumie¢ Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.

WZO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

PZO - nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania.

WDN — Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych im. Marii
Grzegorzewskiej w Olsztynie jest placowka publiczng dla oséb wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

2. Osrodek przeznaczony jest dla uczniow:

1) niestyszacych;

2) stabostyszacych;

3) z zaburzeniami mowy i komunikacji, w tym z afazja;

4) z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, w ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest wada
stuchu lub afazja.

3. W sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niestyszacych
wchodza:
1) Przedszkole Miejskie Nr 7 Specjalne dla Dzieci Niestyszacych w Olsztynie;
2) Szkota Podstawowa Nr 17 Specjalna dla Uczniow Niestyszacych w Olsztynie;
3) XIV Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne dla Uczniow Niestyszacych w Olsztynie;
4) Branzowa Szkota I stopnia Nr 7 Specjalna dla Uczniéw Niestyszacych w Olsztynie;
5) Szkota Policealna Nr 1 Specjalna dla Uczniéw Niestyszacych w Olsztynie;
6) Opieka catodobowa.

4. Ofsrodek nosi imi¢ Marii Grzegorzewskie;.

5. Siedziba Osrodka:
1) 10-048 Olsztyn, ul. Marii Grzegorzewskiej 6.

6. Organem prowadzacym Osrodek jest Gmina Olsztyn reprezentowana przez Prezydenta
Olsztyna z siedzibg w Olsztynie, ul. Jana Pawta II 1.
1) Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.
2) Osrodek jest jednostka budzetowa.

7. Przedszkole 1 szkoty wchodzace w sktad Osrodka posiadajg statuty, ktore nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem Os$rodka.

§2

1. W Osrodku uzywane sg pieczecie:
1) urzedowa wspdlna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Osrodka z napisem:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych w Olsztynie;
2) okragte szkot:
a) Szkota Podstawowa Nr 17 w Olsztynie,
b) Branzowa Szkota I stopnia Nr 7 w Olsztynie,
¢) XIV Liceum Ogodlnoksztatcace w Olsztynie,
d) Szkota Policealna Nr 1 w Olsztynie;
3) podtuzne Osrodka:
a) NIP 739-13-10-718 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Nieslyszacych w Olsztynie,
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b) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych im. Marii

1.

Grzegorzewskiej, ul. M. Grzegorzewskiej 6, 10-048 Olsztyn, tel./fax 89 527 68 34;

— Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych Przedszkole Miejskie
Nr 7, ul. M. Grzegorzewskiej 6, 10-048 Olsztyn, tel./fax 89 527 68 34,

— Osrodek  Szkolno-Wychowawczy Szkota Podstawowa Nr 17, ul. M.
Grzegorzewskiej 6, 10-048 Olsztyn, tel./fax 89 527 68 34,

— Osrodek Szkolno-Wychowawczy Branzowa Szkota I stopnia Nr 7, 10-048 Olsztyn,
ul. M. Grzegorzewskiej 6, tel. 89 527 68 34,

— Of$rodek Szkolno-Wychowawczy XIV Liceum Ogdlnoksztatcace, 10-048 Olsztyn,
ul. M. Grzegorzewskiej 6, tel./fax 89 527 68 34,

— Osrodek Szkolno-Wychowawczy Szkota Policealna Nr 1, ul. M. Grzegorzewskiej
6, 10-048 Olsztyn, tel./fax 89 527 68 34.

Wzory pieczgei ustala zatozyciel z zastrzezeniem respektowania obowigzujacych
w tym zakresie przepisOw prawnych.

W Osrodku funkcjonuje instrukcja uzywania pieczeci.
W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na $wiadectwie

oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwa i legitymacje szkolne, pomija si¢
okreslenie "specjalna" oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniow.

§3

Os$rodek moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku dochodéw (WRD)
okreslone w uchwale organu prowadzacego pochodzace w szczegdlnosci:

ze spadkdéw, zapisow 1 darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz Osrodka;

odszkodowan 1 wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie albo
uzytkowaniu O$rodka;

wynajmu pomieszczen.

2. Srodki finansowe wymienione w ust. 1 Oérodek moze pozyskiwaé od:
firm panstwowych i prywatnych;

0sob fizycznych;

organizacji spotecznych;

innych instytucji krajowych 1 zagranicznych.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA OSRODKA

§4

Osrodek realizuje cele 1 zadania okre§lone w przepisach prawa o$wiatowego,
uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym
do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.
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§5

1. Cele Osrodka w szczegodlnosci to:

zapewnienie uczniom niestyszacym, stabostyszacym, z zaburzeniami mowy i komunikacji,
w tym z afazja oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, w ktorych jednag
z niepelnosprawnosci jest wada stuchu lub afazja odpowiedniego poziomu ksztatcenia,
edukacji 1 wychowania, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami;
wspieranie rozwoju jezykowego ucznidw poprzez wiaczenie odpowiednich metod,
narzedzi i technologii do procesu edukacyjnego;

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do funkcjonowania
w spoteczenstwie, w tym przygotowanie ich do pracy i samodzielnosci;

rozwijanie umiejetno$ci spotecznych i emocjonalnych uczniow oraz wzmacnianie
poczucia wlasnej wartosci 1 akceptacji;

wspotpraca z rodzicami uczniéw w celu zapewnienia pelnego wsparcia dla ich rozwoju
1 potrzeb, a takze wlaczenie rodzicéw do procesu edukacyjnego;

wspomaganie ucznia i jego rodziny w osigganiu przez ucznia jak najlepszych efektow
pracy dydaktycznej i wychowawczej;

ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej i wolontarystyczne;j;

ksztattowanie wlasciwych postaw ucznidow wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych
oraz umiejetnosci bezpiecznego spedzania czasu wolnego;

przygotowanie do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Osrodek w szczegolnosci realizuje cele poprzez:

usprawnianie zaburzonych funkcji stuchu i mowy;

umozliwianie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych dla ucznidéw niestyszacych,
stabostyszacych, z zaburzeniami mowy 1 komunikacji, w tym z afazja oraz
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, w ktérych jedng z niepelnosprawnosci jest wada
stuchu lub afazja;

realizowanie zaje¢ dydaktycznych i rewalidacyjnych;

stosowanie w zyciu codziennym zdobytej wiedzy;

wychowanie ucznia samodzielnego, aktywnego, dojrzalego do odpowiedzialnego
pelienia 16l spolecznych oraz potrafigcego dokona¢ wyboru wiasciwych wartosci
moralnych;

prowadzenie réznych form dziatalno$ci integracyjnej zmierzajacych do latwiejszej
adaptacji uczniow w srodowisku styszacych;

zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Osrodku;
zapewnienie uczniom specjalistycznej pomocy i opieki;

ochrong uczniéw przed zagrozeniami oraz reagowanie w sytuacjach pojawienia si¢
zachowan ryzykownych.

§6

1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:

zapewnienie bezplatnego nauczania zgodnego z indywidualnymi potrzebami uczniow
niestyszacych, stabostyszacych, z zaburzeniami mowy i1 komunikacji, w tym z afazjg oraz
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, w ktérych jedng z niepelnosprawnosci jest wada
stuchu lub afazja uwzgledniajac ich specyficzne wymagania 1 mozliwosci;

wdrozenie odpowiednich metod i narzedzi dydaktycznych, w tym jezyka migowego oraz
komunikacji alternatywnej 1 technologii wspomagajacych nauke;

zapewnienie opieki i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla uczniéw, w celu



rozwijania ich umiej¢tnosci spotecznych i emocjonalnych oraz wzmacniania ich poczucia
wlasnej wartos$ci;

4) wlaczenie rodzicow uczniéw do procesu edukacyjnego i informowanie ich o postepach
1 potrzebach ich dzieci;

5) organizacje zaje¢ dodatkowych w celu rozwijania zainteresowan i umiejetnosci uczniow;

6) wspolprace z innymi instytucjami i organizacjami, w celu zapewnienia pelnego wsparcia
dla uczniéw i ich rodzin;

7) organizacje opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

8) zapewnienie bezpiecznych warunkow niezbgdnych do wszechstronnego rozwoju ucznia;

9) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu poprzez prowadzenie szeroko pojetego
doradztwa zawodowego, zgodnie z potrzebami ucznidéw;

11) promowanie zdrowego stylu zycia i ochrong $rodowiska, prowadzenie edukacji
prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego;

12) upowszechnienie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie i bezpiecznym korzystaniu
z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§7

1. Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkola zapewnia integracje¢ ucznidéw nie bedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

ROZDZIAL 3
ORGANY OSRODKA

§8

1. Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

KOMPETENCJE ORGANOW OSRODKA

§9
DYREKTOR OSRODKA

1. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$ciag Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieck¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
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psychofizycznego;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Os$rodka zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystywanie;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspoéldziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindw zewngtrznych
przeprowadzanych w Osrodku;

realizuje zadania w formie zarzadzen;

10) odpowiada za wzory dokumentéw begdacych w obiegu wewnetrznym Osrodka;
11) odwotuje, zawiesza lub skraca zajecia, gdy zachodzi zagrozenie zycia i zdrowia uczniow

1)

2)
3)

1)
2)

3)

oraz, gdy warunki higieniczne nie pozwalaja na prowadzenie zajec.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Osrodka:

skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasig¢gnig¢ciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego;

skreslenie z listy uczniéw nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym;

w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony

przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w O$rodku nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom
Osrodka;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Osrodka.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim oraz Zwigzkami Zawodowymi.

6. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnig¢ciu opinii kuratora
o$wiaty oraz opinii odpowiednio, wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia,
ustala zawody, w ktorych w Os$rodku ksztalci si¢ miodziez na poziomie szkot
ponadpodstawowych.

7. W okresie czasowe] nieobecnosci Dyrektora, jego obowigzki pelni wyznaczony,
W porozumieniu z organem prowadzacym, wicedyrektor.

8. Osoba czasowo pelnigca obowigzki Dyrektora nie przejmuje kompetencji dotyczacych
spraw personalnych, a decyzje finansowe podejmuje tylko w zakresie, w jakim zostala
upowazniona.

9. W okresie czasowej nieobecnosci wicedyrektora jego obowigzki wykonuje Dyrektor
lub inny pracownik pedagogiczny Osrodka wskazany przez Dyrektora, ktory
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jednoczes$nie okresla zakres jego kompetencji.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez RP niezgodnych z przepisami
prawa:

Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Osrodek oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego placowke;

rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 10
RADA PEDAGOGICZNA OSRODKA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki.

2. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor 1 wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu
na forme i wymiar zatrudnienia.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

zatwierdza plany pracy Osrodka;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentdw i innowacji pedagogicznych w Osrodku;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Osrodka.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Osrodka;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pracownikom niepedagogicznym
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

decyzje Dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;

wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

dodatkowe zajecia edukacyjne z liczby godzin bedacych do dyspozycji Dyrektora;
organizacj¢ tygodnia pracy;

program nauczania opracowany i wtgczony do szkolnego zestawu programéw;

10) zestawy podrecznikow opracowane 1 wigczone do szkolnego zestawu;
11) wydtuzenie etapu edukacyjnego uczniow.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:
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przygotowuje projekt zmian statutu;

wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora;

rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow, dotyczace wszystkich spraw
Osrodka;

rozpatruje skierowane do niej wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego dotyczace
wszystkich spraw Osrodka, a w szczego6lnosci realizacji podstawowych praw ucznia;
wyraza zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

moze w wyjatkowych przypadkach wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch
obowigzkowych przedmiotéw;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego;

zapoznaje si¢ z raportem z przeprowadzonej ewaluacji wewngtrznej 1 zewnetrznej;
wspoldziala z Dyrektorem, opracowujac 1 wdrazajac wewnatrzszkolny system
zapewnienia jakosci;

10) uchwala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
11) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny;
12) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajgcym, rozpatrujagcym odwolanie

od oceny nauczyciela.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Osrodku.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
o przyznanie Dyrektorowi nagrody kuratora, prezydenta oraz odznaczen panstwowych
1 resortowych.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Osrodka.

12.Rada Pedagogiczna ustala szczegotowy Regulamin swojej dziatalnosci.

§ 11
RADA RODZICOW

1. W Osrodku dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich
uczniow Osrodka.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danej placowki.

3. Szczegblowe zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniow
Osrodka.
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9)

4. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Osrodka.

5. Rada Rodzicow ma prawo:

wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, do Dyrektora, organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania
Osrodka;

pomaga¢ W doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Osrodka;

podejmowaé dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych
dla Osrodka, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawczo-opiekuncza;

gromadzi¢ wlasne fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet | wydatkowac je wedtlug zasad okre$lonych w regulaminie Rady Rodzicow;

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Osrodka;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

mozliwo$¢ wystepowania do organu prowadzacego, organu nadzoru, Dyrektora, Rady
Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka;
opiniowanie podjecia dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacjg;
opiniowanie zestawu podrgcznikow;

opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajgé
edukacyjnych;

opiniowanie rocznego harmonogramu pracy Osrodka;

opiniowanie terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa
w ust. 6 pkt 1, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony w trybie opisanym w ust. 7 obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 12
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Osrodka.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6l ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidéw.

5. Regulamin Samorzqdu nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz Statutem Osrodka.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej opinie
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

we wszystkich sprawach szkot wchodzacych w sktad Osrodka, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig 1 stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;
prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna SU.

7. Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora, wyraza opini¢ zwigzang z dokonywang
oceng pracy nauczyciela.

8. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem, moze tworzy¢ Szkolny
Wolontariat.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGAN(:)W OSRODKA ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§13

1. Organy Osrodka wspotdzialaja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalnoscig przedszkola i szk6t wehodzacych w sktad O$rodka zapewniajac kazdemu
z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w ustawie, Statucie O$rodka oraz regulaminach ich
dzialalnosci.

2. Sprawy sporne pomigdzy organami O$rodka rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora.

3. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisj¢ sktadajaca
si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

4. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organy
Osrodka moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego
Osrodek lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem
kompetencji okreslonych w ustawie.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

§ 14

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzany przez
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organ prowadzacy.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w danym roku szkolnym rozpoczynaja si¢
1 koncza zgodnie z kalendarzem roku szkolnego zatwierdzonym przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;.

Osrodek jest placowka dzialajacg przez caly rok szkolny, w ktorej przewidziane
sg ferie szkolne.

. Przedszkole, ktére wchodzi w sktad Osrodka, jest placowka catoroczna, w ktorej
nie przewiduje si¢ ferii szkolnych.

Terminy zaje¢, dni wolnych od nauki oraz ferii zimowych w danym roku szkolnym
okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
Osrodka moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze zgodnym z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢é
dydaktyczno-wychowawczych o ktérych mowa w ust. 9.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych), Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego moze za zgoda Gminy
Olsztyn ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych pod
warunkiem zrealizowania tych zaje¢ w wyznaczone soboty.

§ 15

Podstawowg jednostka organizacyjng w Osrodku jest oddziat 1 grupa wychowawcza
opieki catlodobowe;.

Liczba os6b w oddziale 1 grupie wychowawczej wynosi do 8 ucznidow, a w przypadku
ucznidéw z afazja nie wigcej niz 12.

. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepelnosprawnosci sprz¢zone, liczbe ucznidw w oddziale mozna obnizy¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

. W przypadku, gdy w oddziale wystepuja uczniowie z rdé6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci, liczbe wuczniow w oddziale mozna obnizy¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.
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2)
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7)

8)
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5. W szkotach bedacych w strukturze Osrodka moga funkcjonowaé tzw. ,.klasy taczone:
nauka w klasach taczonych polega na tworzeniu sytuacji, w ktorej nauczyciel:

a) w tym samym miejscu i czasie pracuje z dwoma zespotami klasowymi,

b) realizuje dwa rdzne programy dla dwoch taczonych ze sobg klas;

liczbe uczniéw w klasie taczonej okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli;

zajecia w klasach taczonych mozna realizowa¢ na wszystkich obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, zachowujac zasadg¢ nietaczenia klas z r6znych etapdéw edukacyjnych.

§ 16

1. Kazdy oddzial przedszkolny powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu lub dwom nauczycielom, w oddziale szkolnym opieke sprawuje jeden
nauczyciel. Nauczyciel oddziatu pelni t¢ funkcj¢ przez caly okres danego etapu
ksztatcenia.

2. Grupa wychowawcza opiekuja si¢ nauczyciele-wychowawcy, przy czym, dla
zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, przynajmniej jeden
z nich sprawuje opieke przez caly okres danego etapu ksztalcenia.

§17

1. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w Osrodku odbywa si¢ na zajeciach:
edukacyjnych 1 wychowawczych w szkotach, oddziatach przedszkolnych;

doradztwa zawodowego;

praktycznej nauki zawodu;

nauczania indywidualnego;

opiekunczo-wychowawczych prowadzonych w grupach wychowawczych opieki
catodobowej;

pozalekcyjnych: sportowych, kulturalnych, turystycznych i innych w miar¢ potrzeb
ucznidéw i zainteresowan wychowankow;

specjalistycznych prowadzonych przez psychologa 1 pedagoga;

rewalidacyjnych;

swietlicowych (opiekunczo — wychowawczych);

10) wczesnego wspomagania rozwoju.

1)

2)

§18

1. W Ofsrodku organizowane jest Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka majace
na celu pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole.

2. Szczegdlowy sposob organizacji WWRD okresla Statut Przedszkola.
§19

1. W Osrodku organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
ktorego celem jest:

przygotowanie miodziezy do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i wlasciwego wyboru

zawodu;

przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,

planowaniu kariery zawodowej lub edukacyjnej;
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3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznos$cig
przekwalifikowania sig;

2. Szkolne doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

2) organizacje wspoOtdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia to:
1) zajgcia z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;
2) zajecia edukacyjne z przedsigbiorczosci;
3) spotkania mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;
4) spotkania z pracodawcami;
5) spotkania z psychologiem i pedagogiem;
6) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni.

4. W Osrodku dziata zespo6t ds. doradztwa zawodowego w sktadzie:
1) doradca zawodowy;
2) nauczyciele przedmiotow zawodowych;
3) pedagog lub psycholog.

5. Do zadan zespotu nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie i udostepnianie uczniom i rodzicom informacji, dotyczacych kierunku
ksztalcenia lub wyboru zawodu 1 potrzeb rynku pracy;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie zaje¢ z mtodzieza, przygotowujacych jg do §wiadomego planowania kariery;

5) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow;

6) wspieranie wychowawcow i nauczycieli w realizowaniu zaj¢é, zwigzanych z preorientacja
zawodow3.

§ 20

1. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie, w porozumieniu z organem
prowadzacym, dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen, dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Indywidualne nauczanie organizowane jest na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.

5. Szczegbdtowy sposob organizacji indywidualnego nauczania znajduje si¢ w Statutach
szkot.
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§21

1. Integralng czgs$¢ programu nauczania i wychowania w branzowej szkole I stopnia oraz
szkole policealnej stanowi praktyczna nauka zawodu.

2. W szkole praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
oraz praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Szczegdtowa organizacja praktycznej nauki zawodu znajduje si¢ w Statutach
odpowiednich szkot.

§22
1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka:

jest pracownia szkolng wspdluczestniczaca w realizacji podstawowych funkcji Osrodka
1jego zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 profilaktycznych;

stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych oraz
zainteresowan uczniow;

przygotowuje ucznidow do korzystania z réznych zrodet efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna;

pomaga nauczycielom w doskonaleniu ich warsztatu pracy;

popularyzuje wiedze¢ pedagogiczno-psychologiczng wsrdd rodzicow;

umozliwia korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne kierujac si¢ zapotrzebowaniem uczniow,
nauczycieli, rodzicow, analizg programow obowigzujacych w szkole 1 oferty rynkowe;j
oraz mozliwos$ciami finansowymi.

4. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele, pracownicy Osrodka, rodzice
na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki oraz inne osoby - za zgoda
Dyrektora.

5. Czas pracy biblioteki umozliwia korzystanie z ksiggozbioru w czasie zajgé
edukacyjnych.

6. Do innych zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie 1 udostepniania ksigzek oraz innych zrodet informacji;

zaspokajanie zglaszanych przez ucznidéw, nauczycieli, rodzicow potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych;

organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
wspotpraca i innymi bibliotekami.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

zapewnia pomieszczenie 1 wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki;
powierza nauczycielowi bibliotekarzowi obowigzek koordynowania pracy biblioteki;
zatwierdza regulamin biblioteki,

zarzadza przeprowadzenie spisu z natury zbioréw bibliotecznych zgodnie z Ustawg
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o Rachunkowosci oraz odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje
zmiana pracownika.

8.

1.

Szczegdlowa organizacje pracy biblioteki okres$lajg odrgbne przepisy i Regulaminy
Biblioteki.
§23

W Osrodku dziataja §wietlice szkolne:

1) do swietlicy uczeszczaja uczniowie, ktorzy przebywajg w szkole po zakonczeniu zajgé
szkolnych, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do i ze szkoty
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki;

2) do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez Dyrektora Os$rodka w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow;

3) czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor O$rodka w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

2.

7.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
Osrodka.

Zajgcia w $§wietlicy szkolnej prowadzone sg w grupach wychowawczych.

Zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy okresla
Regulamin Swietlicy Szkolnej.

§ 24

Osrodek zapewnia opieke calodobowg uczniom szkot wchodzacych w sktad Osrodka,
ktérzy z powodu niepetnosprawnosci, sytuacji losowej, zdrowotnej lub innych nie moga
uczeszezac do szkoty w miejscu zamieszkania.

Wychowankowie maja zapewnione bezptatne zakwaterowanie oraz odptatne peine
wyzywienie.

Opieka catodobowg kieruje wicedyrektor.

Opieka calodobowa prowadzona jest w dni nauki szkolnej, w wyznaczone weekendy
oraz organizowane s3 dyzury wychowawcze w niedziele.

Pora nocna trwa od godziny 22:00 do godziny 06:00.

Opieke nocng nad wychowankami sprawuje przynajmniej jeden pracownik
pedagogiczny.

Wychowankowie objeci opieka catodobowa funkcjonuja w odrebnych grupach
wychowawczych:

1) opieke nad nimi sprawujg wychowawcys;

2) liczebno$¢ grupy jest analogiczna do liczebnosci uczniow w oddziale klasowym
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

8.

Podstawowe zadania Osrodka w ramach opieki catodobowe;:

1) zapewnienie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan,
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2)
3)

1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zamitowan 1 uzdolnien;

zapewnienie wychowankom mozliwos$ci udziatu w zajeciach kulturalno - o§wiatowych;
wyposazenie wychowankow w umiejetnosci niezbedne w dorostym i samodzielnym
funkcjonowaniu ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci adaptacji w §rodowisku
ludzi styszacych.

9. Organizacje¢ catodobowej opieki okresla Regulamin Opieki Catodobowe;j.
§ 25
1. W Osrodku funkcjonuje stolowka.

2. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ optat za wyzywienie ustala Dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym:

koszty wyzywienia ucznia pokrywane sg przez rodzicow;

optaty za wyzywienie za dany miesigc powinny by¢ regulowane w terminach okre§lonych

zarzadzeniem Dyrektora;

dla dzieci znajdujacych si¢ w ciezkiej sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢

catkowitego lub cze$ciowego refundowania optat za obiady przez opiekg spoteczng

lub O$rodek;

w przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole, rodzicom przysluguje zwrot wplaty

za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci w postaci tzw. odpisOw po uprzednim

zgloszeniu nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem Dyrektora;

z wyzywienia mogg rowniez korzysta¢ pracownicy Osrodka wnoszac oplaty w ustalonej

wysokosci.

§ 26

1. Dla prawidtowej realizacji zadan statutowych Osrodek dysponuje:
klasopracowniami przedmiotowymi;

gabinetem pedagoga;

gabinetem psychologa;

gabinetem logopedy;

gabinetem biofeedback;

gabinetem WWRD;

salg gimnastyczna;

salg gimnastyki korekcyjnej;

salg Integracji Sensorycznej;

10) biblioteka szkolna;

11) ciemnig fotograficzng;

12) studiem fotograficznym;

13) pracownig gastronomii;

14) pracownig hotelarska;

15) $wietlicami szkolnymi;

16) swietlicami grup wychowawczych;
17) sypialniami;

18) pokojem wyciszenia;

19) zapleczem kuchennym i jadalnig;
20) pomieszczeniami sanitarnymi,

21) szatnig przy sali gimnastycznej;
22) boiskiem i terenami rekreacyjnymi;
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23) pokojem nauczycielskim;
24) archiwum.

2. Wymienione w § 25.1. pomieszczenia posiadaja odrebne Regulaminy.
§ 27

Opieke zdrowotng sprawuje dyplomowana higienistka szkolna na zasadach okre§lonych
odrgbnymi przepisami.

§ 28

1. Osrodek moze zapewni¢ bezptatny transport oraz opiek¢ uczniom z Gminy Olsztyn.

1) Dzieci z innych gmin maja zapewniony bezplatny transport przez gming, w ktorej
mieszkaja;

2) Osrodek zapewnia opiekg¢ w $Swietlicy szkolnej dzieciom, ktore zostaly przywiezione
do szkoty 1 oczekuja na rozpoczecie lekeji oraz w czasie oczekiwania na ich odbidr;

3) Szczegodtowe zasady dowozenia ucznidow oraz zwrotu pieniedzy za dowodz dziecka
okreslaja odrebne przepisy oraz Regulamin dowozu uczniow.

§ 29

Budynki 1 teren O$rodka sa objete nadzorem monitoringu wizyjnego CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§ 30
1. W Osrodku dziata Wolontariat.

2. Wolontariuszami moga by¢ zaro6wno osoby z zewnatrz, ktore chca §wiadczy¢é pomoc
Osrodkowi, jak 1 sami uczniowie 1 pracownicy placowki, ktorzy moga petnic¢
wolontariat zaréwno na rzecz Osrodka jak i $rodowiska lokalnego tj. organizacji
pozarzadowych innych instytucji publicznych.

3. Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone 2z udzialem
wolontariuszy.

4. Ofsrodek stwarza warunki do dziatalno$ci Szkolnego Wolontariatu ktory:
1) posiada program dziatalno$ci zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej;
2) wspoldziata z organizacjami pozarzadowymi,
3) bierze udziat w jednorazowych akcjach organizowanych przez zewngtrzne podmioty;
4) wlacza si¢ w dziatania na rzecz lokalnych instytucji;
5) Szkolnym Wolontariatem opiekujg si¢ nauczyciele;
6) uczniowie bioracy udziat w pracach wolontariatu musza mie¢ zgode rodzicow.

§ 31

1. Wspotpraca Osrodka z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) rozpoznawaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
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4)
5)

6)

1)

2)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli;

opracowaniu 1 realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
oraz planow dzialan wspierajacych;

organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32

1. Organizacja wspoétdziatania Osrodka ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j:

z Os$rodkiem moga wspotdziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki, ktore uzyskaty pozytywna opinig
Rady Pedagogicznej;

zgode na wspotdziatanie stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor.

§33

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor Osrodka
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

2. Ksztalcenie na odlegto$¢ ma charakter przejsciowy.

3. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

4. Ksztatcenie na odleglos¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
platformy TEAMS.

5. Do zadan Dyrektora zwigzanych z organizacjg ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy:
przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
koordynowanie wspdlpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami;
ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania
do zrealizowania w poszczegolnych klasach;
ustalenie, we wspolpracy z nauczycielami, sposobow monitorowania postgpow uczniow
oraz sposobow weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidw, w tym réwniez informowania
ucznidéw lub rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych ocenach;
ustalenie warunkow 1 sposobow przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunkéw 1 Sposobow
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu i1 zachowania w przypadku
wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;
wskazanie, we wspOtpracy z nauczycielami, zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji
zaje¢, w tym materiatdw w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie moga korzystac.

6. Organizujac ksztatcenie na odleglos¢ Dyrektor bierze pod uwage:
rOwnomierne, obcigzanie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizyczne uczniow;
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4) Iaczenie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaj¢c.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

7.

10.

11.

12.

Jesli uczen nie ma dostepu do Internetu 1 komputera, jego rodzic informuje poprzez
wychowawce, Dyrektora, ktory organizuje dla ucznia odpowiedni sprzet do zdalnego
nauczania lub organizuje zdalne nauczanie na terenie Osrodka badz zobowigzuje
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej
(np. przygotowanie materiatow w formie drukowanej i dostarczenie ich w ustalony
wczesniej sposob).

Podczas nauczania na odleglo$¢ realizowane sa tematy wynikajagce z programu
nauczania, ktére moga ulec modyfikacji.

Ksztalcenie na odleglo$¢ prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu.

Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktéry odebrat samodzielnie materiaty
przestane przez nauczyciela lub potaczyt si¢ na platformie TEAMS.

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przestane przez dtuzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 2 dni) zgltasza ten fakt wychowawcy
klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasnic¢ zaistniatg sytuacje. Jezeli nadal nie ma kontaktu
z uczniem lub rodzicem zglasza Zespotowi PPP.

Zadania nauczycieli prowadzacych nauczanie na odlegtos¢:

organizujg prace¢ z uczniami;

informuja uczniéw o trybie pracy, celach ksztalcenia, formach 1 czgstotliwosci kontaktu,
zakresie zadan, materiatach, terminach 1 formach oddawania prac, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz zasadach i kryteriach oceniania;

motywuja uczniéw do pracy 1 zachecaja do aktywnosci wiasnej;

w r6znych formach prezentujg i podaja tresci nauczania;

wspierajg uczniow poprzez udzielanie podpowiedzi oraz wskazowek;

monitoruja prace kazdego ucznia;

oceniajg na biezgco przebieg procesu uczenia si¢ uczniow;

indywidualizujg proces nauczania.

13.

Dopuszcza si¢ realizacj¢ zaje¢ praktycznej nauki zawodu i wychowania fizycznego
w formie teoretycznej.

ROZDZIAL 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW OSRODKA

1.

§ 34

Dla pelnej realizacji zadan statutowych w Osrodku tworzy si¢ nastepujace stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektor;
2) kierownik gospodarczy;
3) glowny ksiegowy.

2. W Osrodku zatrudnia sig:
1) pracownikéw pedagogicznych;
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2) pracownikoéw administracyjnych;
3) pracownikow obstugi.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

4. Pracownikami pedagogicznymi Osrodka s3:
Dyrektor;

wicedyrektor;

nauczyciele;

nauczyciele-wychowawcy;

psycholog;

pedagog;

logopeda;

bibliotekarz.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Os$rodka oraz zakres
obowigzkow okreslajg odrebne przepisy.

6. Zatrudnieni nauczyciele i1 inni pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 zobowigzani sg do
przestrzegania procedur postepowania w przypadku krzywdzenia dzieci, ktore zawarte
sa W ,,Standardach Ochrony Maloletnich” obowiazujacych w Osrodku.

7. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikdéw administracyjnych.

8. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.

9. Organ prowadzacy Osrodek i Dyrektor Osrodka sg zobowigzani z urzedu wystgpowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

ZADANIA WICEDYREKTORA
§ 35

1. Stanowisko wicedyrektora w Osrodku tworzy si¢ w oparciu o odrgbne przepisy.
Dyrektor powierza wicedyrektorowi organizacj¢ 1 kierowanie dziatalno$cig przedszkola,
biblioteki, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, opieki catodobowej oraz wszystkich szkot 1 swietlic, wchodzacych w sktad
Osrodka.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow.

szczegdlowe kompetencje danego wicedyrektora zawarte sg w jego zakresie obowigzkow
okreslonych przez Dyrektora.

wicedyrektor podczas nieobecno$ci w pracy Dyrektora przejmuje jego uprawnienia
1 kompetencje zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

realizowanie planu nadzoru pedagogicznego;

organizowanie zastepstw doraznych i dlugoterminowych;

hospitowanie i1 obserwacja zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez

nauczycieli i wychowawcow;

a) omawianie hospitacji, obserwacji;

b) wydawanie zalecen nauczycielom i wychowawcom w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczo-wychowawczej;
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5) przydzielanie i opracowywanie obowigzkow dodatkowych nauczycielom, wychowawcom
w ramach etatu;

6) kontrola realizacji nauczania i wychowania;

7) wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim;

8) wspolpraca z psychologiem i pedagogiem;

9) wspolpraca z zespotem ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie
opracowywania planow doskonalenia nauczycieli,

10) rozliczanie nauczycieli i wychowawcow z wykonywanych zastepstw i godzin
ponadwymiarowych;

11) wspotpraca przy opracowywaniu projektu organizacji placowki;

12) sprawowanie nadzoru nad praktykami studenckimi, przydzielanie opiekunow;

13) udzielanie zgody na wyjazdy na wycieczki i wyjscia grupowe;

14) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek oraz wyjs¢
grupowych i indywidualnych;

15)nadzor nad prawidlowa realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz rocznego planu pracy Osrodka;

16) sprawowanie kontroli nad prawidlowym realizowaniem Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

17)nadzér nad prawidlowym zywieniem ucznidw, uczestniczenie w przygotowywaniu
jadtospisu;

18) przewodniczenie komisji ds. zwalniania z odptatnosci za wyzywienie ucznidow w Osrodku;

19) nadzor nad wolontariatem zewn¢trznym, sporzadzanie porozumien o wolontariat;

20) prowadzenie ksiegi meldunkowe;j i ksiegi wychowankow;

21) dokonywanie przegladu pomieszczen szkoty, internatu, $wietlic szkolnych i przedszkola;

22) nadzor nad aktualizacjg obowigzujacych regulaminow;

23) przygotowywanie danych do opracowania statystycznych wynikéw nauczania;

24)nadzor nad przygotowywaniem imprez szkolnych pod wzgledem merytorycznym
1 organizacyjnym;

25) realizacj¢ projektow edukacyjnych;

26) wnioskowanie do Dyrektora o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli i wychowawcow;

27) koordynowanie funkcjonowania stotowki;

28) wspotpraca z Inspektorem Spotecznym i Inspektorem BHP oraz monitorowanie
przestrzegania zasad BHP;

29) sprawowanie szczegolnej opieki nad mtodymi stazem pracownikami;

30) nadzor nad wlasciwa wspotpraca wychowawcow grup, wychowawcow klas, nauczycieli
swietlic, przedszkola, pedagogow, psychologa 1 higienistkg szkolna;

31) sporzadzanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci dydaktycznej i1 opiekunczo-
wychowawczej;

32) organizowanie i prowadzenie posiedzen zespotdow nauczycieli i wychowawcow opieki
catodobowe;.

3. Wicedyrektor wykonuje polecenia Dyrektora nieujete w zakresie obowigzkow,
a wynikajace z potrzeb organizacyjnych Osrodka.

ZADANIA NAUCZYCIELI
§ 36

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
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2. Nauczyciel zobowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Os$rodka: dydaktyczna,
wychowawcza, opiekunczg i rewalidacyjna.

3. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen Dyrektora
w tym zakresie;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na lekcjach wychowawczych;

4) efektywne realizowanie przyj¢tego programu nauczania,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

6) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

9) rzetelne i systematyczne przygotowywanie do prowadzenia kazdej z form procesu
dydaktyczno - wychowawczo, terapeutycznego i rewalidacyjnego;

10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z WZO;

11) ustalenie przewidywanych ocen semestralnych i rocznych w terminach okreslonych
w WZO;

12) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

13) aktywne uczestniczenie w szkoleniach w ramach WDN;

14) wspotdziatanie z wychowawcami grup opieki catodobowe;;

15) wspoétdziatanie z rodzicami w celu prawidlowego planowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej, terapeutycznej 1 rewalidacyjnej, przekazywanie rodzicom informacji
o postegpach i rozwoju dziecka;

16) wspotpraca ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc pedagogiczng i psychologiczng.

4. Nauczyciele majg prawo decydowac o:
1) doborze programow;
2) doborze podrecznikow;
3) doborze srodkow i metod nauczania zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;
4) formutowaniu autorskich programoéw nauczania;
5) ocenianiu uczniow zgodnie z WZO oraz PZO.

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY
§ 37

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces uczenia oraz nabywania
umiej¢tnosci;

2) inspirowanie wraz z rodzicami dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami;

5) bycie rzecznikiem ucznidow w sprawach zwigzanych z organizacjg i przebiegiem zajec
w Kklasie;

6) dbanie o regularne ucze¢szczanie uczniow do szkoty i badanie przyczyn opuszczania przez
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nich zaje¢;

7) Scislg wspotprace z rodzicami tak, aby doktadnie poznaé i ustali¢ potrzeby opiekunczo-
wychowawcze uczniow;

8) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidOw i porozumiewanie si¢ w tych sprawach
z dyplomowang higienistka szkolng oraz z rodzicami dzieci;

9) przygotowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych uczniow;

10) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami wedtug ustalonego harmonogramu.

2. Obowigzki wychowawcy klasy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg:

a) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

b) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

c) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

d) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i Swiatopogladow.

ZADANIA WYCHOWAWCY GRUPY WYCHOWAWCZEJ
§ 38

1. Do zadan wychowawcy grupy wychowawczej nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Osrodka: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
1 rewalidacyjng;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie opieki calodobowej oraz w czasie zaje¢
pozaszkolnych organizowanych przez Osrodek;

3) sprawowanie kontroli nad przyjmowaniem lekéw przez ucznidow na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego oraz na prosbe pisemng rodzicow;

4) sporzadzanie planu pracy grupy z uwzglednieniem:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego;
b) materiatu programowego realizowanego w szkole;
€) zadan rewalidacyjnych.

5) nalezyte przygotowanie si¢ pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym do kazdego
typu prowadzonych zaje¢;

6) wspolpraca z nauczycielami klas, w ktorych ucza si¢ dzieci z danej grupy wychowawczej;

7) sprawowanie opieki nad uczniami w zakresie higieny i zdrowia, wyzywienia oraz innych
czynnosci opiekunczych;

8) prowadzenie szczegdtowej ewidencji obecnosci uczniow;

9) zglaszanie wszelkich objawow chorobowych wicedyrektorowi, dyplomowanej higienistce
szkolnej oraz powiadamianie rodzicow;

10) w naglych wypadkach udzielenie pierwszej pomocy, wizyta z dzieckiem u lekarza
lub wezwanie pogotowia;

11) znajomosci procedur postgpowania i metod wspotpracy z policja w sytuacjach zagrozenia
dzieci oraz mtodziezy przestepczoscig i demoralizacja;

12) zapobieganie stosowaniu wszelkich srodkéw odurzajacych, spozywania alkoholu oraz
palenia papierosow;

25



13) motywowanie do zdobywania wiedzy i rozwijania umiej¢tnosci ucznidw, przez
wykorzystywanie réznych: metod, technik, srodkéw i form organizacyjnych;

14) planowanie i organizowanie wspOlpracy z rodzicami;

15) wspotpraca z psychologiem i pedagogiem;

16) rzetelne 1 odpowiedzialne wypelnianie wszystkich dyzurow zgodnie z ustalonym
harmonogramem,;

17) otaczanie szczego6lng opieka dzieci przewlekle chorych;

18) zapobieganie powstawaniu konfliktow mi¢dzy uczniami, a w razie ich zaistnienia
rozwigzywanie na biezaco;

19) wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez wicedyrektora i Dyrektora.

2. Wychowaweca grupy wychowawczej powinien:
1) diagnozowaé warunki rodzinne ucznia;
2) utrzymywac systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan;
3) wspodlpracowaé z rodzicami;
4) analizowaé i monitorowaé post¢py w nauce swoich wychowankow;
5) dbac o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajecia,
6) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami,
7) wspotpracowac z psychologiem i pedagogiem;
8) analizowac jeden raz w miesigcu frekwencje uczniow;
9) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj ucznia;
10) przygotowac¢ ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
11) rozwija¢ umiejetnosci rozwigzywania problemow.

3. Wychowawca grupy wychowawczej prowadzi okre$long przepisami dokumentacje
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§39
1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczyciel,

4) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Osrodku;

5) koordynowania dziatan w Osrodku;

6) tworzenia i nowelizacji dokumentow regulujacych funkcjonowanie Osrodka;

7) rozwigzywania szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow.

4. Zespot nauczycieli moze by¢ powotany na czas okreslony lub nieokreslony.

5. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy, w terminie do 10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.
1) Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
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w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

6. Przewodniczacy zespotu przedkiada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

7. Kazdy zatrudniony nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespohu.

ZADANIA PEDAGOGA I PSYCHOLOGA
§ 40

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron uczniow;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie i wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicéw
1 nauczycieli;

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;

8) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

10) petnienie funkcji przewodniczacych zespoldw do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi dziecko i jego rodzing;

12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

ZADANIA LOGOPEDY
§ 41

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
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3)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

ZADANIA BIBLIOTEKARZA
§ 42

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie zbiorow;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej zbiorow biblioteki;

udzielanie pomocy Ww nabywaniu przez ucznidéw umiej¢tnosci poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

umozliwianie dostgpu do komputerowych baz danych i multimedialnych zrodet
informacji;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujacymi
w szkole programami i planami nauczania;

udzielanie porad w doborze Ilektury w =zaleznosci od potrzeb, zainteresowan
1 sytuacji zyciowej czytelnikow.

2. Do prac organizacyjno-technicznych bibliotekarza nalezy:

gromadzenie zbiorow;

ewidencja 1 opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

selekcja zbiorow;

prowadzenie warsztatu informacyjnego;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki;

sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki;

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych pracy biblioteki 1 przedstawianie ich na
posiedzeniach RP.

ZADANIA KIEROWNIKA GOSPODARCZEGO
§43
1. Kierownik gospodarczy jest bezposrednim przetozonym pracownikdw obstugi.

2. Kierownik gospodarczy stwarza odpowiednie warunki pracy i bhp.

3. Kierownik gospodarczy odpowiada w szczego6lnosci za:

zabezpieczenie drukéw 1 materiatow kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbednych
do prowadzenia placowki;

realizowanie zakupdw w sposob zgodny z przepisami prawa;

dbatos¢ o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku;

zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku Osrodka;

konserwacj¢ i zabezpieczenie sprzetu przeciwpozarowego, urzadzen odgromowych, wyjsé
ewakuacyjnych, kluczy niezbednych do natychmiastowego dostania si¢ do kazdego
z pomieszczen w razie pozaru lub awarii.

utrzymanie w czystosci budynku oraz przynaleznego terenu.
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ZADANIA GEOWNEGO KSIEGOWEGO
§ 44

1. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

1) wykonywanie zadahn powierzonych przez pracodawce w zakresie prowadzenia
rachunkowosci jednostki, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa polegajace
zwlaszcza na zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania
I kontroli dokumentow w sposob zapewniajacy:

a) wiasciwe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
b) ochrone mienia bedacego w posiadaniu Osrodka.

ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI OBSLUGI
§ 45

Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy wykonywanie prac zwigzanych
z funkcjonowaniem Os$rodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wedtug przydzielonych
zakresOw czynnosci.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE I WYCHOWANKOWIE OSRODKA

ZASADY REKRUTACJI
§ 46

1. Do Osrodka przyjmowani sg uczniowie wymienieni w § 1.2. posiadajacy orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Skierowanie do ksztalcenia specjalnego wystawia organ prowadzacy na podstawie
orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 prosby rodzicéw
ucznia.

3. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do przedszkola i1 szkol wchodzacych
w strukturg Osrodka przez caty rok szkolny.

4. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci od 3 do 7 lat.

1) Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym ukonczy 9 lat.

5. Do szkoty podstawowej moga uczeszczaé uczniowie od 6 roku zycia do ukonczenia 18
lat.

6. Do szkot ponadpodstawowych moga uczgszcza¢ uczniowie od 14 roku zycia do jej

ukonczenia, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym uczen konczy 24 lata.
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5.

STROJ OBOWIAZUJACY UCZNIA
§ 47

Uczen powinien przestrzega¢ zasad estetyki i skromno$ci codziennego ubioru
oraz wygladu.

Ubiér ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.).

Ubidr codzienny musi by¢ czysty, schludny, skromny i przyzwoity, pozbawiony
niestosownych nadrukéw (nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych
i obrazliwych, wywolujacych agresj¢, popierajacych nieakceptowane spotecznie tresci,
jak rowniez wzorow kojarzacych si¢ z takimi elementami).

Dodatki i bizuteria (w tym percing) powinna by¢ skromna, bezpieczna. Podczas lekcji
wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych wszystkie ozdoby muszg by¢
obowigzkowo zdejmowane. Noszona bizuteria, torby i plecaki nie moga zawieraé
nadrukoéw ani emblematdéw o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym.

W dniach uroczystosci szkolnych, na imprezach i spotkaniach, na ktérych uczniowie
reprezentujg szkote obowigzuja stroje galowe, w postaci:

1) dziewczeta: biala/jasna bluzka, ciemna spodnica lub ciemne, dtugie spodnie;
2) chtopcy: biata/jasna koszula, ciemne, dtugie spodnie.

6.

Opis stroju 1 schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdétow
1 przypadkow. W razie watpliwosci, czy stroj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje
podejmuje wychowaweca klasy lub Dyrektor.

W przypadku nagminnego niestosownego 1 niezgodnego z regulaminem wygladu
ucznia, nauczyciel ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o obnizenie
oceny zachowania.
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 48

Wszyscy pracownicy Osrodka petnig funkcje opiekuncza wobec uczniéw i reaguja
na wszelkie zagrozenia zdrowia i zycia oraz negatywne zachowania.

Przepisy 1 zasady bezpieczenstwa przestrzegane sa na zajeciach, w czasie przerw
miedzylekcyjnych, uroczystosci 1 imprez organizowanych przez Osrodek.

Nauczyciele organizuja wycieczki, wyjazdy, imprezy szkolne, zawody sportowe
W sposob zgodny z obowigzujacymi w szkole procedurami i regulaminami.

Zajecia rozpoczynajg si¢ 1 koncza wraz z dzwonkiem na lekcje.

Nauczyciel sprawdza obecno$¢ uczniow na kazdej lekcji 1 odnotowuje stan
w dzienniku elektronicznym.

Wychowawcy, nauczyciele  wszystkich przedmiotdow  zapoznaja  ucznidow
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z zasadami bezpiecznego zachowania si¢, znakami i sygnatami bezpieczenstwa,
z drogami ewakuacyjnymi w szkole.

Opiekunowie pracowni i sal lekcyjnych, na poczatku roku szkolnego, zapoznaja
uczniéw z regulaminami pracowni.

Po skonczonych zajeciach uczniowie opuszczaja klase pod nadzorem nauczyciela,
a nauczyciel zamyka pomieszczenie klasowe na klucz.

Podczas przerw 1 po =zakonczeniu =zaje¢ uczniowie nie moga przebywac
w pomieszczeniach klasowych 1 obiektach sportowych.

10. Nauczyciele pelnig dyzury podczas przerw, wedhug obowigzujacego harmonogramu,

11

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

kontroluja zachowania uczniéw w przydzielonych rejonach.

. Podczas akademii, apeli, imprez szkolnych lub organizowanych przez inne instytucje,

wyjazdow, dyskotek itp. opieke nad mlodzieza sprawuje nauczyciel wskazany przez
Dyrektora lub wicedyrektora.

Zawody sportowe odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

Szatnie w sali gimnastycznej, podczas lekcji, s3 zamykane na klucz.

. W przypadku agresji stownej lub fizycznej ucznia wobec nauczyciela, pracownika

lub innego ucznia, nauczyciel niezwlocznie powiadamia Dyrektora o zdarzeniu.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia lub Zycia ucznia, nauczyciel
wzywa pogotowie ratunkowe, informuje Dyrektora badz wicedyrektora, rodzicow
1 w zalezno$ci od okolicznosci policjg.

W razie wypadku ucznia, nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego udzielenia
pierwszej pomocy 1 zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku oraz w razie
potrzeby zabezpieczenia miejsca wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie oséb
niepowotanych.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

O wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora, kuratora o$wiaty oraz organ prowadzacy.

Na stanowiskach komputerowych z dostgpem do Internetu instaluje si¢ i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju ucznia.

Zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony przeciwpozarowej, organizuje si¢ probng
ewakuacje uczniow 1 pracownikéw z budynku Osrodka.

Podczas zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac¢ terenu Osrodka.

22. Na terenie Osrodka mogg przebywac tylko osoby uprawnione.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

23. Osoby postronne nie moga swobodnie poruszaé si¢ po terenie Osrodka.

24. Dozorca zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji oséb postronnych wchodzacych
na teren placéwki oraz zadania podania celu wizyty.

WARUNKI KORZYSTANIA Z URZADZEN TELEKOMUNIKACYJNYCH
§ 49

1. Uczen moze wnies¢ na teren Osrodka telefon komoérkowy i inny sprzet elektroniczny
(tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, aparat cyfrowy, itp.) na wtasng odpowiedzialnos¢
1 za zgoda rodzicow.

2. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, kradziez czy zgubienie sprzetu
przyniesionego przez ucznia.

3. Przed zajeciami szkolnymi uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon lub inny sprzet
1 pozostawi¢ go w szafce, a wychowankowie opieki catodobowej w sypialni.

4. Rodzice ucznia — w sytuacjach waznych dla zdrowia, bezpieczenstwa dziecka lub
w zwigzku ze sprawami rodzinnymi - moga nawigza¢ kontakt z dzieckiem
za posrednictwem telefonéw Osrodka (sekretariat, pedagog szkolny, wychowawca
ostatecznie Dyrektor).

5. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych zawarte
sa W Regulaminie korzystania 7 urzqdzen telekomunikacyjnych.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 50

1. Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, rewalidacji 1 wychowania zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej oraz zasadami pedagogiki specjalnej;

nieodplatnych  podrecznikobw 1 materiatbw  ¢wiczeniowych  przeznaczonych
do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla poszczegélnych szkot wchodzacych
w sktad Osrodka;

poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, religijnych, rodzinnych
1 kolezenskich;

opieki wychowawczej, zdrowotnej 1 socjalnej;

wlasciwych warunkow pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia O$rodka,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz kryteriow ocen
z zachowania;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny stanu wiedzy, umiejetnosci i zachowania
zgodnie z WZO zawartymi w Statutach szkot;

10) pomocy nauczycieli i wychowawcOw w nauce oraz rozwigzaniu problemow osobistych;
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11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

13) wplywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) reprezentowania O$rodka na konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

15) udzialu we wszystkich imprezach kulturalno-rozrywkowych w Osrodku;

16) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii.

2. Uczen jest zobowiazany do przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Osrodka
a zwlaszcza:
1) realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki do ukonczenia 18 roku zycia poprzez
systematyczny i aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Osrodka;
2) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, poszerzania swojej wiedzy
1 umiejetnoscei,
3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Osrodka;
4) dbania o zdrowie i higieng;
5) noszenia i szanowania aparatow stuchowych oraz procesorow stuchu;
6) starannego uzytkowania nieodptatnych podrecznikow;
7) przestrzegania ustalonych zasad uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
stuzacych do fotografowania, nagrywania oraz odtwarzania dzwigku;
8) przestrzegania zakazu nagrywania i rozpowszechniania filméw z udzialem uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki, bez ich zgody;
9) dbatosci o wspolne dobro, tad, porzadek, dobre imig i tradycje Osrodka;
10) naprawienia szkody lub poniesienia kosztow naprawy w przypadku celowych zniszczen;
11) przestrzegania obowigzujacych w Osrodku regulaminow;
12) respektowania zalecen Dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli i wychowawcow.

3. Uczen nie moze na terenie Osrodka:
1) posiada¢ tytoniu, alkoholu, srodkow odurzajacych;
2) pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu i zazywac srodkow odurzajacych;
3) przebywac pod wptywem alkoholu i srodkow odurzajacych;
4) posiada¢ i udostgpniac¢ niebezpieczne przedmioty;
5) posiadaé, udostepnia¢ innym uczniom, zazywac lekow bez wiedzy i zgody wychowawcy;
6) zachowywac si¢ agresywnie i uzywac przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych;
7) zabiera¢ i korzysta¢ z przedmiotow bez zgody ich wtasciciela;
8) wychodzi¢ podczas przerw lekcyjnych poza obreb Osrodka.

NAGRADZANIE I KARANIE UCZNIOW
§ 51

1. Uczen jest nagradzany za:

1) inicjatywe, zaangazowanie i prace na rzecz Osrodka;

2) rzetelng nauke i wzorowa postawe;

3) pomoc innym w nauce i codziennym funkcjonowaniu, a szczegdlnie mtodszym i stabszym
kolegom i kolezankom;

4) szczegolng aktywno$¢ na terenie klasy/grupy;

5) udziat i sukcesy w konkursach oraz zawodach;

33



6) wlasnoreczne wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy artystycznej, uzytkowe;j;
7) frekwencje na zajeciach edukacyjnych w ciggu catego roku szkolnego.

2. Rodzaje nagrod i wyrdznien:
1) dyplom wzorowego ucznia;
2) s$wiadectwo ukonczenia klasy i szkoty z wyrdznieniem za $rednig ocene 4,75 i wigcej oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania;
3) nagroda organow statutowych, organu prowadzacego, instytucji i 0sob fizycznych (np. RR,
SU, organizacji pozarzagdowych);
4) pochwata ustna udzielona przez wychowawce lub nauczyciela wobec klasy/grupy;
5) pochwata pisemna udzielona przez wychowawce lub nauczyciela klasy/grupy;
6) pochwata ustna udzielona przez Wicedyrektora na apelu szkolnym,;
7) pochwata pisemna udzielona przez Wicedyrektora;
8) pochwalg ustna udzielona przez Dyrektora na apelu szkolnym:;
9) list pochwalny Dyrektora skierowany do ucznia i rodzicow;
10) wpis do kroniki Osrodka, umieszczenie informacji na stronie internetowej Osrodka;
11) o sposobie innego nagradzania uczniéow decyduje Rada Pedagogiczna po konsultacji
z Samorzadem Uczniowskim, np. wystapienie o stypendia;
12) przyznanie przewidzianej nagrody statutowej odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym
stosujac nastepujace skroty:
a) PW — pochwata wychowawcy klasy/grupy,
b) PN — pochwata nauczyciela,
c) PWD — pochwata wicedyrektora,
d) PD — pochwata Dyrektora.

3. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie statutu i regulamindw, tj. za:

1) zaniedbywanie si¢ w nauce;

2) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

3) nieposzanowanie godnosci ludzkiej;

4) niszczenie mienia Osrodka;

5) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie §rodkéw odurzajacych;

6) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia;

7) korzystanie z telefonéw komorkowych i urzadzen elektronicznych podczas zajeé
dydaktycznych i edukacyjnych w szkole i w internacie niezgodnie z obowigzujacymi
zasadami;

8) za narazenie dobrego imienia Osrodka;

9) za brak przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego.

4. Za szczegOlne naruszenie postanowien Statutu uwaza sig:

10) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi;

11) wulgarne odnoszenie si¢ do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow, obrazajgc ich
godnos¢ osobista;

12) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej zagrazajgcej zdrowiu lub zyciu innych
0s0b (ucznidw, pracownikow);

13) dopuszczanie si¢ kradziezy lub innych przestepstw;

14) dopuszczanie si¢ umyslnej dewastacji mienia Osrodka lub prywatnego;

15) spozywanie lub posiadanie alkoholu, przebywanie pod jego wplywem na terenie
Osrodka;

16) rozprowadzanie lub spozywanie Srodkow odurzajgcych;

17) wchodzenie w kolizje z prawem,;

18) demoralizowanie innych uczniow.
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5. Rodzaje kar za nieprzestrzeganie postanowien statutu Osrodka:

zwrocenie uwagi uczniowi za niewltasciwe zachowanie poprzez wpis do e-dziennika;

upomnienie ustne ucznia przez wychowawce klasy/grupy lub nauczyciela przedmiotu,

na forum klasy:

a) pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem rozmowe¢ wychowawcza,

upomnienie pisemne ucznia przez wychowawce klasy/grupy lub nauczyciela przedmiotu

z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

upomnienie ustne ucznia przez wicedyrektora na forum klasy/grupy;

upomnienie pisemne wicedyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

nagana ustna udzielona przez Dyrektora na wniosek wychowawcy klasy/grupy lub

nauczyciela przedmiotu, na forum klasy:

a) pedagog/psycholog i wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe, Kktorej
wynikiem jest podpisanie kontraktu z uczniem, zobowigzujacego go do eliminacji
niewtasciwych zachowan;

pozbawienie uczniéw objetych catodobowa opieka samodzielnych wyjs$¢ popotudniowych

do miasta z adnotacja w dzienniku;

okresowe pozbawienie prawa uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, przebywania

w $wietlicy szkolnej lub imprezach kulturalno-rekreacyjnych z adnotacja w dzienniku;

zawieszenie ucznia w czynnosciach (zabranie ucznia przez rodzica ze szkoly);

zawieszenie w prawie do reprezentowania Osrodka na wniosek wychowawcy klasy/grupy;
nagana pisemna Dyrektora na wniosek wicedyrektora lub wychowawcy klasy/grupy;

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o przeniesieniu ucznia do klasy réwnolegtej

w szkole, jezeli pozwala na to organizacja szkoty w przypadku, gdy mimo stosowania

réznych metod wychowawczych, uczen nie zmienia swojego postgpowania,

w szczegblnosci:

a) razacego uchybienia obowigzujacym regulaminom (celowo zniszczyt dobra
materialne Os$rodka lub innych osob, wywiera szkodliwy wpltyw na réwiesnikow,
inicjuje niebezpieczne zachowania i konflikty),

b) szczegdlnego naruszenia statutu oraz nieskutecznosci wczesniej stosowanych kar
statutowych;

Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty

po zaopiniowaniu wniosku przez Rade Pedagogiczng.

6. O ukaraniu ucznia karami wyszczegdlnionymi w ust. 5 powiadamia si¢ pisemnie
rodzicoOw ucznia.

7. Zasady udzielania kary statutowej i1 tryb odwotywania od wymierzonej kary:

w stosunku do ucznia nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednoczes$nie;

kary nalezy stopniowaé¢ wg kolejnosci kar z wylaczeniem szczegdlnego naruszenia
postanowien statutu, gdzie mozna pomina¢ ich stopniowanie;

w Osrodku nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia kary naruszajace jego nietykalnos¢;
Osrodek ma obowigzek informowania rodzicow dziecka o zastosowanej wobec niego
karze statutowej;

wychowaweca klasy/grupy powiadamia rodzicéw ucznia/wychowanka o udzielonej karze
w ciggu 7 dni i1 informuje ich o prawie i terminie odwotania do Dyrektora;

uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ na piSmie od natozonej kary, podajac
pisemne uzasadnienie odwotania do Dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania
powiadomienia o karze;

do rozpatrzenia wniosku o odwotanie kary Dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie:
pedagog/psycholog, wychowawca ucznia;

komisji przewodniczy Dyrektor;
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9)

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni zbadacd
sprawe i podjac decyzje;

10) rodzice lub petnoletni uczen mogg wziaé udziat w obradach komisji;
11) decyzja Dyrektora jest ostateczna;
12) kara moze by¢ utrzymana w mocy, zawieszona, jezeli uczen otrzyma porgczenie jednego

z organow statutowych Osrodka lub — uchylona;

13) udzielanie kary statutowej odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym stosujac

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

nastepujace skroty:

a) UW - upomnienie wychowawcy klasy/grupy,
b) UN — upomnienie nauczyciela,

c) UWD - upomnienie wicedyrektora,

d) UD - upomnienie Dyrektora,

e) ND - nagana Dyrektora.

TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 52

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze ztozy¢ skarge do Dyrektora
w terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia.

2. Zlozona skarga musi zawieraC opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

3. Dyrektor powotuje komisj¢, w sktad ktorej wehodza:
Dyrektor — przewodniczacy;

wicedyrektor;

pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

wychowawca klasy/grupy;

przedstawiciel SU;

przedstawiciel RR.

4. Komisja przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 30 dni roboczych.

5. Dyrektor, jako przewodniczacy komisji informuje na piSmie ucznia i1 jego rodzica
o efekcie rozpatrzonej skargi.

6. W przypadku negatywnej decyzji rodzice ucznia/pelnoletni uczen maja prawo odwotaé
si¢ do rzecznika praw ucznia przy Kuratorze O$wiaty za powiadomieniem Dyrektora
Osrodka.

SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW
§53

1. Uczen szkoty ponadpodstawowej, ktory osiggnat 18 rok zycia, moze zosta¢ skreslony
z listy uczniow za:

posiadanie ponad 50 % nieusprawiedliwionych nieobecnosci z zaj¢¢ edukacyjnych;

posiadanie 25% nieusprawiedliwionych nieobecnosci z zaj¢¢ praktycznych w semestrze

1 nie zdanie egzaminu klasyfikacyjnego;

przychodzenie do Osrodka w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
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nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

4) przychodzenie do Osrodka w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajagcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

5) za rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
Osérodka;

6) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

7) szczegoblnie razace naruszenia postanowien niniejszego Statutu, a uprzednio zastosowane
srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku;

8) powtorne nie otrzymanie promocji do klasy nastepnej (uczen nie moze trzykrotnie
powtarzac tej samej klasy).

2. Okresla sie nastepujace procedury zwigzane ze skresleniem ucznia z listy uczniow:
1) wychowawca klasy informuje Dyrektora o:
a) istniejacych podstawach do skreslenia ucznia z listy uczniow,
b) pedagog szkolny zbiera materialty dokumentujgce sprawe,
C) przedstawienie zarzutow uczniowi i wystuchanie wyjasnien ucznia,
d) Samorzad Uczniowski przedstawia swoje stanowisko w sprawie skreslenia ucznia
z listy uczniéw,
e) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow,
f) Dyrektor wydaje decyzj¢ administracyjng o usunigciu ucznia ze Szkoty.

3. Dyrektor w przypadku ewidentnego zagrozenia zdrowia i zycia, badz drastycznego
naruszenia obowigzkOow ucznia, moze skres$li¢ ze skutkiem natychmiastowym
petnoletniego ucznia z listy uczniow.

4. Uczen i jego rodzice jako strona postgpowania sg informowani na piSmie o kazdym
etapie toczgcego si¢ postepowania.

5. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice maja prawo pisemnego odwotania si¢
do Dyrektora Osrodka w ciggu 14 dni od powiadomienia. Dyrektor podejmuje
ostateczng decyzj¢ po powtdrnym przeanalizowaniu zaistnialej sytuacji i zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

6. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotlania si¢ do kary o skresleniu do Warminsko -
Mazurskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Osrodka.

POMOC MATERIALNA UCZNIOM I WYCHOWANKOM
§ 54

1. W Osrodku pomoc materialna organizowana jest poprzez:

1) wspoélprace z instytucjami, innymi podmiotami oraz organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

2) zwalnianie z odplatnosci za wyzywienie w cze$ci lub catosci, umarzanie zadhuzen
za wyzywienie na mocy odrgbnych przepisow wydanych przez organ prowadzacy
oraz zarzadzenia Dyrektora;

3) umozliwienie uczniom prawa ubiegania si¢ o stypendia szkolne.
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ROZDZIAL. 7
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 55

1. Ceremoniat szkolny Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niestyszacych w Olsztynie jest opisem uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego,
pocztu sztandarowego i1 pocztu flagowego.

2. Ceremoniat szkolny jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniatl szkolny zaliczamy:
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

uroczysto$ci zwigzane z patronem Os$rodka;

pozegnanie uczniow konczacych szkote;

Slubowania;

inne, wazne $wieta osrodkowe;

uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi:

a) 11 listopada — Narodowe Swicto Niepodlegtosci,

b) 3 maja - Swieto Narodowe 3 Maja,

C) uroczystos$ci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.

4. Osrodek posiada:
patrona Osrodka;
logo;
sztandar;
ceremonial szkolny.

5. Patronem Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niestyszacych
w Olsztynie jest Maria Grzegorzewska.

6. Osrodek posiada logo.
Jest to czarno - bialy szkic, prezentujacy dwoje dzieci z rozchodzacymi si¢ w okolicach
glowy liniami falistymi symbolizujacymi fale dzwigkowe.

7. Osrodek posiada Sztandar, ktory przechowywany jest wraz 2z insygniami
w zamknigtej gablocie w $wietlicy.

13. Szczegoty ceremoniatu szkolnego opisuje oddzielny dokument.

ROZDZIAL 8
WSPOLDZIALANIE OSRODKA Z RODZICAMI

§ 56

1. Osrodek wspoélpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.
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2. Zadania O$rodka w zakresie wspolpracy z rodzicami:

aktywizowanie rodzicéw do osobistego wiaczania si¢ w zycie Osrodka;

doskonalenie efektywnych form wspotpracy z rodzicami;

wspieranie rodzicow w realizacji ich funkcji wychowawczej 1 opiekunczej;

korzystanie z wiedzy, umiej¢tnosci i mozliwosci rodzicéw celem doskonalenia jakosci
pracy Osrodka.

3. Zadania rodzicow w zakresie wspolpracy z Osrodkiem:

wspotdecydowanie w sprawach waznych dla funkcjonowania Osrodka;

inicjowanie przedsigwzig¢ oraz aktywne uczestnictwo w pracach, imprezach
1 uroczystosciach na rzecz klasy, grupy, Osrodka;

dazenie do osiagniecia wspolnych celow dydaktycznych i wychowawczych;
wspotpracowanie przy realizacji projektoéw (innowacji, unijnych) podnoszacych jakos¢
pracy Osrodka;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez wychowawceg klasy oraz Dyrektora.

4. Uprawnienia i zobowigzania rodzicow.

Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji o:

a) realizowanych przez szkote zadaniach w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki,

b) szkolnych programach nauczania i wychowania,

C) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania
egzamindw,

d) uzyskiwaniu pomocy i wsparcia w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci;

Rodzice s3a zobowigzani do:

a) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawcg i nauczycielami celem uzyskania
informacji o postegpach dziecka i jego zachowaniu w Osrodku,

b) przestrzegania spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego,

C) wspodlpracy z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem szkolnym w sytuacji
wystepowania u dziecka trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych;

d) pokrycia kosztow naprawy zniszczonego lub skradzionego szkolnego i cudzego
mienia.

5. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedlug zaplanowanego na dany rok szkolny
harmonogramu zebran przedstawionego rodzicom na poczatku roku szkolnego.

6. Dyrektor i wicedyrektorzy wspotpracuja z Radg Rodzicow.

8. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy Osrodka rodzic powinien kierowa¢ kolejno
do:
nauczyciela przedmiotu;
wychowawcy klasy, wychowawcy grupy wychowawczej lub nauczyciela §wietlicy;
wicedyrektora;
Dyrektora;
organu nadzorujgcego Osrodek.

9. Rodzice mogg zglasza¢ swoje sugestie za posrednictwem przedstawicieli Rady
Rodzicow.

10. Opinie mogg rowniez wyraza¢ w ankietach skierowanych do rodzicow diagnozujacych
oczekiwania rodzicow i badajacych jakos¢ pracy Osrodka.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich: uczniéw, rodzicow, nauczycieli,
pracownikow administracyjno-obstugowych Osrodka.

2. Wszelkich zmian w tresci statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze nowelizacji.
3. Whnioski w sprawie zmian wnoszone s3 do Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

4. Szczegbdtowe warunki i1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw znajduja si¢
w Statutach szk6t wehodzacych w sktad Osrodka.

5. Zasady gospodarki finansowej Osrodka okreslaja odrgbne przepisy.
6. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Osrodek moze wspotpracowac z placowkami
kultury, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz srodowiskiem lokalnym.

Nowelizacja Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niesltyszacych
w Olsztynie zostata zatwierdzona:

Uchwatg Rady Pedagogicznej nr L 2023/2024 z dnia 30.08.2024 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.
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