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Dyrekiora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

dla Dzieci Niestyszgcych w Olsztynie z dnia 11.04.2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia dzieci

Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych

w Olsztynie

“Staram sig¢ dziecko zrozumied, nie szkodzi¢ mu, stwarzac warunki i bodzce, aby chcialo by¢ lepsze.
Dobry czlowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!”



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niestyszacych w Olsztynie, studentow odbywajacych
w placowce praktyki oraz wolontariuszy, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik, praktykant, wolontariusz placowki wspoldziata dla dobra dziecka,
traktujac kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik, praktykant
i wolontariusz placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewngtrznych placowki oraz swoich kompetencji oraz reaguje na wszelkie formy przemocy wobec

dziecka.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a. zwrocenie uwagi personelu szkoly, rodzicow i podmiotéw wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich
uczniéw przed krzywdzeniem;

b. okreSlenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoly w  dzialaniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c. wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

d. wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie

zapewnienia ochrony uczniow przed przemoca.

Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie

z procedurami okre$lonymi w tresci Standardow.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikami placowki sg nauczyciele, administracja oraz obstuga, ktorzy sa zatrudnieni na

podstawie umowy o prac¢, mianowania lub umowy cywilno - prawnej.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci jego
rodzic /opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegolnych lub orzeczenia sadu (rodzina zastgpcza).

4. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.
Jednak w przypadku brak porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno- opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego Iub karalnego
na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie

dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia

wewngetrzne;

2) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wciaganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,

uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac;

3) przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobeg dorosia.
Wykorzystywanie seksualne dzieci, to aktywno$¢ seksualna z udzialem dziecka (do 15 roku zycia)
podjeta przez doroslego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wickowa, fizyczna lub

intelektualna nad swoja ofiara;

4) zaniedbywanie - to niczaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem obowigzku

szkolnego.



6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Osrodka pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matloletnich dzieci to wyznaczony przez
Dyrektora Osrodka pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow w placowcee
(osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnatly ich
naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru
interwencji 1 zgloszen)

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje Dziecka.

Rozdzial 2

Sposéb dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikéow przed dopuszczeniem
do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci za

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

§2

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Oédrodek dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowila dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15

wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.



10.

Pracodawca jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnimi w placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy
oswiadczenie o miejscu lub miejscach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie
innym niz panstwo obywatelstwa i przedklada informacje w zakresie przestegpstw p-ko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci z rejestrow karnych tych panstw.

O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktdra zast¢puje pouczenie
organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

Os$wiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czgsci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.

Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznaja si¢ ze Standardami i potwierdzaja

zapoznanie si¢ - zlozeniem podpisu.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a personelem,

a w szczego6lnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§3

. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem Osrodka jest dzialanie dla

dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.

Pracownicy zwracaja uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Personel dziala wylacznie w ramach obowiazujagcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych Osrodka oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.



5. Pracownicy znajg 1 akceptuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko w Osrodku,
potwierdza podpisujgc oswiadczenie.

6. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko w O$rodku:

1) Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnosc i indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dzialan wobec maloletniego

w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej.

2) Pracownikowi nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ dziecka. Nie wolno

krzyczec na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

3) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej.

ckonomicznej, medycznej, opickunczej i prawne;.

4) Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dziecka w sposob nicstosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi

tizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5) Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze mitosnym
lub seksualnym dotyczace maloletniego, w tym poprzez dzialania za poSrednictwem
elektronicznych $rodkow komunikacyjnych (m.in. media spotecznosciowe, komunikatory
internetowe, platformy, wiadomodci sms/mms). Obejmuje to takze seksualne komentarze, gesty
i zarty. Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udostgpnianie matoletniemu tresci

o charakterze erotycznym lub pornograficznym.

6) Nalezy unika¢ faworyzowania dziecka.

7) Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu. fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych.

8) Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu. wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

9) Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opickunow dziccka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow

dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci

6



1 prowadzacy do oskarZen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwiazanych ze Swigtami w roku szkolnym.

10) Wszystkic ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

I1) Matoletniego nie wolno bi¢, popycha¢, szturcha¢, szczypaé, poniza¢ w jakikolwiek sposéb

werbalny 1 pozawerbalny.

12) Pracujgc z maloletnim nalezy pamigta¢ o niepodejmowaniu interakcji, ktore mogtyby zostac
uznane za nieprzyzwoite lub niestosowne. W szczegolnosci nie nalezy inicjowaé lub uczestniczy¢
w zabawach zawierajacych elementy zapasow, silowania si¢, walk, laskotania, i podobnych
z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez specjalistow migdzy innymi: z zakresu rehabilitacji,

integracji sensorycznej, zaje¢ Weronika Sherborne, terapii reki, logopedii.

13) Uczestniczac w dziataniach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
maloletniego nalezy zachowac jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby
dzialania. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w korzystaniu z toalety, zmianie ubrania,
zaopatrzenia rany, jedzeniu, myciu, przewijaniu. Jesli jest mozliwo$§¢ przy tej czynnosci moze

asystowa¢ inny czlonek personelu szkoly/przedszkola/placowki.

14) Kontakt z maloletnim powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien on

dotyczy¢ wytacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

15) Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wilasciwg formag komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy, Librus).

16) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

17) Podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalnym jest spanie z matoletnim w jednym tozku oraz

w jednym pokoju.

18) Pracownicy placowki oraz maloletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow

i przebieralni. Poza placowka jesli nie mozliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet,



prysznicow lub przebieralni (np. basen) nalezy unika¢ sytuacji jednoczesnego korzystania

z maloletnim z takich czg¢sci wspolnych.

19) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Kazdy, kto jest $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest
do poinformowania o tym Dyrektora i/lub postgpowania zgodnie z obowigzujaca procedura

interwencji.

20) W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spoteczno$ciowych
przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy 1 poleca dziecku zgloszenie si¢ do
niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych lub
z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet
potencjalnego) zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik moze
kontynuowa¢ rozmowg, lecz zobowigzany jest jednoczes$nie niezwlocznie powiadomic
przetozonego o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu i sporzadzi¢ notatke ( zalacznik

nr 1).

Rozdzial 4
Zakres obowigzkow odpowiedzialnych osob
§4
1. Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone.

Dyrektor:

1) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka:

2) bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzj¢

o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta™;

4) w przypadku, gdy dziecko do$wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice /opickunowie
prawni odmawiaja wspolpracy ze szkolg sklada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu,
w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policj¢; w sytuacji, gdy
sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policjg; w przypadku, gdy sprawca
przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody postgpowania szkolnego okazaly sie nieskuteczne)
zawiadamia sad;

5) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;



6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

7) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ulatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania

na przemoc wobec dzieci.

1). przyjmuje 1 powiadamia Dyrektora,

2). odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

2). diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny:

3). jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie:

4). przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi

opiekunami;

5). pozostaje w ciggltym kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka;

6). pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary
przemocy:

7). informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia:

8). pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakeji dzieci na réznorodne

sytuacje;

9). kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych:

10). wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

11). gdy zaistnialy przestanki, za decyzje uruchomienia procedury ,.Niebieskiej Karty” odpowiada
Dyrektor, natomiast osobg odpowiedzialng za wszczegcie postgpowania jest psycholog/pedagog
szkolny.

12). bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego

strategie dziatan wzgledem calej rodziny, a w szczegdlnosci wzglgdem ofiary

1 sprawcy przemocy;

13). dokumentuje podejmowane dzialania wzgl¢dem dziecka i jego rodziny

14). opracowuje z zespolem interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

15). dba o to, by na terenie szkoly znajdowaty si¢ powszechnie dostepne

informacje o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy

(adresy, telefony itp.);

16). prowadzi i dokumentuje spotkania szkoleniowe dotyczace przygotowania personelu

placowki do stosowania ,.Standardow ochrony matoletnich™.




1). przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza

notatke shuzbowa;

2). uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢

bezpiecznie,

3). powiadamia Dyrektora 1 pedagoga szkolnego/psychologa:

5). opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

6) udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje

w okresie pozniejszym;

7) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami

8). dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placowce ,.Standardy ochrony nieletnich”
i procedury zglaszania zagrozen, zacheca rodzicow/opiekunow dzieci do angazowania sig¢

w dzialania na rzecz ochrony dzieci;

Nauczyciele:

1) przekazuja wychowawcy i pedagogowi /psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewajg przemoc wobec dziecka,

2) sporzadzajg notatke stuzbows ;

4) uczestnicza w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

5) dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezace;

pracy pedagogicznej z uczniami.

Pielegniarka szkolna:

1) dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;

2) udziela pierwszej pomocy przed medycznej, jesli sytuacja tego wymaga;

3) sporzadza notatke stuzbowa

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

1) sa uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci;

2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
$wiadkami;

3) zglaszajg obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji, pedagogowi, psychologowi

szkolnemu lub wychowawcy.
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Rozdzial 5

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego doroslego, rodzica, innego

maloletniego

§5

1. Kazdy Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu
takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym Dyrektora
Osrodka/pedagoga/psychologa/wychowawcg  oraz  sporzadza  notatk¢  stuzbowg
(zalgcznik nr 1)

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, pedagog/psycholog szkolny niezwlocznie izoluje maloletniego od
potencjalnego sprawcy, wspiera 1 otacza go opieka. Dyrektor zawiadamia policjg
i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem
Pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

1) w sytuacji zaj$cia na terenie Internatu, osoba, ktora pozyskala takg informacj¢ niezwlocznie
powiadamia Dyrektora, ktory zobowigzany jest podja¢ dziatania interwencyjne, ktére majg na celu
zapewnienie bezpieczenstwa ofierze.

3. Dalszy tok postgpowania w tej sytuacji lezy w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje maloletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno - pedagogiczna.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, $wiadek zdarzenia bezzwlocznie
dzwoni na numer alarmowy 112, nastgpnie informuje Dyrektora/pedagoga/psychologa
szkolnego i uzupetnia wymieniony w ustgpie 1 dokument (zat. nr 1).

5. Koordynator - pedagog szkolny/psycholog zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje
o stanie maloletniego, np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego. Zaktada réwniez
kartg interwencji (zalacznik nr 2).

6. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po $rodki represji karnej
wobec rodziny matoletniego, pedagog, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie
z rodzicami maloletniego w obecno$ci:pedagoga, psychologa i pracownika, ktory zglosit
incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacj¢ maloletniego. Zawiera z rodzicami kontrakt o wspolpracy na rzecz poprawy

sytuacji dziecka i rodziny. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke (zatacznik nr 1).
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7.

10.

11,

W przypadku, gdy zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,
koordynator lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wiasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej, podejmuje decyzje interwencji zalozenia Niebieskiej Karty). O swoich
dzialaniach informuje rodzicow osoby krzywdzonej.

Koordynator we wspolpracy z zespolem nauczycieli i1 specjalistow pracujacych
z maloletnim przygotowujg propozycj¢ objgcia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
takze we  wspllpracy z instytucjami  zewngtrznymi, Ww tym  poradnig
psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspoltpracy lub odmawiaja podjgcia dziatan proponowanych przez
szkolg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje¢ dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspolprace z pomoca spoleczng oraz
obejmuje maloletniego pomoca psychologiczo-pedagogiczna.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez
uczniéw bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebg wspotpracy w tym zakresie
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
uczniow, ktorzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sig, nie podejmuja wspolpracy ze szkola, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wiasciwe instytucje (policjg, sad

rodzinny, pomoc spoleczng).

§6

Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzanc
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane

$g uprawnionym instytucjom.
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Rozdzial 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w szczego6lnosci zachowania
niedozwolone.
§7
1. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:
1) Uczniowie powinni czué¢ si¢ w s$rodowisku klasowym/szkolnym/grupie internackiej dobrze
1 bezpiecznie. Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.
2) Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych w statucie
szkoly.
3) Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, wiek, ple¢,
orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych uczniow
nikogo nie dyskryminujg ze wzglgdu na jakakolwiek jego odmiennosc.
4) Zachowanie i postgpowanie ucznidw wobec rowiesnikow nie narusza ich poczucia godnosci czy
warto$ci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegow i kolezanek, wynikajacych ze spolecznie przyjetych norm i wartosci, takicj jak: prawa do
wlasnego zdania, do poszukiwan i popelniania bledow, do wilasnych pogladow, wygladu
i zachowania.
5) Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, ktorg
charakteryzuje uzywanie zwrotow grzecznosciowych (prosze, dzigkuje, przepraszam), uprzejmosc,
zyczliwosé, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji,
wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
6) Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie potrzeby rywalizacji migdzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie probleméw 1 konfliktow miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.
7) Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow swoich rowiesnikow oferujac im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.
8) W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie powinni zachowywacé si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac¢ wrogosci ze strony
kolegow.
9) Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie

wyrzadza krzywdy.
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10) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna , cyberprzemoc
wsrod uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie
maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
wobec innych ucznidow.

11) Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12) W przypadku gdy uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig poprzez pomoc ofierze, ochrong jej,
czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami).

13) Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

14) W przypadku gdy uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

§8
1. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole:

1) Agresja i przemoc stowna: ublizanie, dokuczanie, wysmiewanie, grozenie, obrzucanie
wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, oSmieszanie, szydzenie z ofiary, obrazanie ofiary, plotki

1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, zastraszanie.

2) Agresja i przemoc fizyczna: popychanie, uderzanie, bicie, kopanie, opluwanie, zamykanie,
rzucanie w kogos przedmiotami, celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz
wilasnosci szkolnej, zabieranie/wytudzanie rzeczy lub pienigdzy przy uzyciu sity lub grozby jej
uzycia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg, zmuszanie innej

osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan.

3) Agresja i przemoc psychiczna: ponizanie,wykluczanie/izolacja//manipulowanie, pisanie na
$cianach (np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, §ledzenie/szpiegowanie,
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary, straszenie, szantazowanie, zngcanie si¢

(wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc).

4) Cyberprzemoc: obrazliwe SMSy i MMSy, wiadomos$ci na forach internetowych, telefony

1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace, szantazowanie z wykorzystaniem
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sieci, publikowanie lub rozsylanie osmieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjgc, filmow

w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli.

5) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie

do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow isubstancji.

6) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez

zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji.

7) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢c¢ 1 zabaw organizowanych

w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

8) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych.

9) Uleganie natlogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu, energetykow.

10) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkoéw odurzajacych.

11) Uzywanie wulgaryzmow.

12) Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych osob oraz wlasnosci szkolne;.
13) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

14) Szykanowanie uczniow lub innych osob w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego 1 spolecznego,

niepelnosprawnosci, wygladu.

15) Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
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Rozdzial 7

Zasady Korzystania z urzgdzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

§9

W Osrodku administratorem sieci jest CIUWO.

Infrastruktura sieciowa Osrodka zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom,
zarOwno w czasie zaj¢¢ pod nadzorem pracownika szkoly, jak 1 poza nimi, na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w bibliotece, $wietlicach szkolnych
1 w Internacie, w sali multimedialne;.

Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem
oraz za zgoda nauczycieli. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych,
w tym telefonow komoérkowych zawarte sa w Regulaminie korzystania z telefonu
komorkowego, o czym kazdy maloletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawcg
na poczatku roku szkolnego.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
Osrodka, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobOw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajgc.
W szkole prowadzone s3 dziatania profilaktyczne, w tym warsztaty z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem dostepu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje

dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie

§10
Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane s3 administratorom
strony.

W przypadku zgloszenia o wys$wietleniu tresci nieodpowiednich, pracownik ustala

okoliczno$ci zdarzenia, a takze zabezpiecza dowody i zglasza incydent Dyrektorowi.
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Administrator sieci konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac
dostep do niewlasciwych tresci.

. JeSli uczestnikami korzystania z niewlasciwych stron s3 uczniowie placowki
przeprowadzona zostaje rozmowa przez psychologa lub pedagoga szkolnego na temat
zagrozen.

. Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (konsekwencje, $rodki oddzialywania wychowawczego,
powiadomienie organow $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialtdbw pornograficznych
z udziatem maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
treSci propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawolujgcych do nienawiSci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego).

Rozdzial 9
Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich
§11

. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1
ze zm.).

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicéw i uczniow
na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej i dziatan
podejmowanych przez placowke.

. Zgoda dotyczy:
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1) korzystania z ustug $wiadczonych drogg elektroniczng przez podmioty inne niz Administrator
(np. przez wydawnictwa, w postaci e-dziennikéw 1 aplikacjach online wymagajacych podania

danych ucznia);

2) organizowania wydarzen, takich jak wycieczki i wyjazdy szkolne, np. tworzenie listy

uczestnikow wyjazdu, rezerwacji pokoi, biletow, itp.;

3) udziatu dziecka w konkursach i zawodach, m.in. poprzez wywieszenie dyplomu lub udziale

w konkursie oraz zdjecia na terenie szkoty lub szkolnej stronie internetowe;;

4) utrwalenia wizerunku w ramach zdje¢ klasowych i indywidualnych wykonanych przez fotografa

wybranego przez szkolg;

5) wykorzystania wizerunku (zdjecia) poprzez umieszczenie w miejscu do tego wyznaczonym na
terenie szkoly, np. gablocie ze zdjgciami uczniow, klasowymi poszczegélnych rocznikéw lub

osiggnigciami;

6) wykorzystania wizerunku (zdj¢cia, nagrania lub filmu z udzialem dziecka) poprzez umieszczenie
na stronie internetowej Administratora, w tym na profilu spoteczno$ciowym Administratora,

w celach promocji dziatalnosci Administratora.

5. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zglasza zdarzenie Inspektorowi

Ochrony Danych.

Rozdzial 10

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§12
1. Celem planu wsparcia jest:

1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;
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2) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu

pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objgcie ucznia pomocyg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i1 pomoca

specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2.

4.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w

okreslonym czasookresie. Zostaje sporzadzony protokot.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w
okreslonym czasookresie. Zostaje sporzadzony protokot.

Dzialania koordynuje i monitoruje wyznaczona osoba przez Dyrektora.

§13

W przypadkach wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego
0o duzym nasileniu Dyrektor Osrodka powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego
wchodzi: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor Osrodka, inni nauczyciele
majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie uzyskanych przez
czlonkéw zespohu, informacji.

Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Plan wsparcia zawiera pigcioetapowy model interwencji kryzysowe;j:

1) rozpoznanie i okreslenie problemu,

2) zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,

3) zapewnienie wsparcie,

4) rozwazenie mozliwosci rozwigzania problemu,

5) ulozenie planu.
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Rozdzial 11
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow
§14

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa udostgpniane
personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do
stosowania, a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez
znalez¢ na stronie internetowej Osrodka pod adresem_http://.oswnies olsztyn.eu/

. Wersja skrocona Standardow (dla maloletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen oraz
w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o pracg,
a fakt zapoznania si¢ i przyjgcia do stosowania poswiadcza podpisem na liScie dostgpnej
w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia.

Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami
lub poprzez e - dziennik, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pozniej
niz w ciggu 30 dni, a potem z ewentualnymi wprowadzonymi zmianami.

Uczniowie zapoznawani sa ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzeéniu kazdego roku szkolnego.

Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest oceny Standardéw, by dostosowac je do
aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa
dokumentowane.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom

i uczniom koordynator..
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Rozdzial 12

Monitoring stosowania Polityki
§15

Dyrektor Osrodka wyznacza Zespot PPP jako osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Polityki
ochrony dzieci w placowce.

Zespot PPP jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na
sygnaly naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian w Polityce.

Zespol PPP  przeprowadza wérod wszystkich pracownikow szkoly minimum raz na 2 lata
ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki.

W ankiecie pracownicy Osrodka mogg proponowaé zmiany w zakresie realizowanej
Polityki ochrony dzieci w szkole oraz wskazywa¢ przyklady naruszenia Polityki
w placowce.

Zespot PPP dokonuje analizy wypelnionych przez pracownikow Osrodka ankiet i na tej
podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktéry nast¢pnie przekazuje Dyrektorowi

placowki, a nastgpnie nanosi zmiany i oglasza nowe brzmienie Polityki pracownikom

szkoty.

Rozdzial 13
Przepisy koncowe
§16

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno Wychowawczego dla Dzieci Niestyszacych z dniem 09.04.2024 r. wprowadza do
stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom, dbalo$¢ o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
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